
                    
DIALOGUE SOCIAL SECTORIEL 

TEXTILE-HABILLEMENT 
 PROGRAMME DE TRAVAIL 2008 

Adopté le 27 novembre 2007 
 
 
Euratex et la FSE:THC, partenaires sociaux au niveau européen dans le secteur du textile – 
habillement, soucieux de jouer pleinement leur rôle, et voulant par ailleurs encore améliorer 
qualitativement leur dialogue sectoriel, adoptent le programme de travail ci-dessous pour l’an 2008. 
 
Ce programme, soutenu par les partenaires sociaux au niveau national, participe aussi d’une volonté de 
meilleure articulation du dialogue social sectoriel autonome au niveau européen, des dialogues au 
niveau national ainsi que des dialogues interprofessionnels au niveau européen. 
 
Le programme s’inscrit encore en suivi entre de la Communications de la Commission du 13 
octobre 2004, intitulée « L’avenir du textile et de l’habillement après 2005-Recommandations 
du Groupe « Textile et habillement » de haut niveau » et du rapport du GHN , adopté le 18 
septembre 2006. 
 
Il a été regroupé autour d’un certain nombre de chapitres : politiques sociale, d’élargissement, 
industrielle et commerciale. 
 
Social  
 

• Anticipation sur les mutations industrielles: suivi du " Programme de 
Recherche/Action" finalisé le 25 avril 2007, et premières mises en œuvre concrètes 
des Recommandations par des projets pilotes e.a dans certains territoires ;   

 
• Marchés publics: participation à l’évaluation des résultats et de l’impact des 4 guides 

d’achats (dont Promptex) existant au niveau de l’UE (participation à la conférence 
organisée par la DG Emploi/affaires sociales début 2008) ; 

 
• Code de conduite/accord-cadre européen 1997 : recherche de financement pour un 

projet RSE  à mener  conjointement, avec les partenaires sociaux TH de la zone 
Euromed sur le thèmes des NFT et du Travail Décent ; 

 
• Comités d’entreprises européens TH : évaluation de la situation en la matière ; 

repérage et  échanges de pratiques ; conférence. 
 
Elargissement :  
 

• Projet intégré II: suivi du projet I, élargi à la CEC, et ayant comme but le “capacity 
building” des partenaires sociaux des nouveaux Etats membres et pays candidats, e.a. 



en vue de les encourager à participer pleinement au dialogue social sectoriel au niveau 
européen.  (Fin: novembre 2008) 
 
 

Industriel 
 

• Communication du 13/10/2004  et recommandations du Groupe de Haut Niveau : 
finalisation des points en suspens (e.a préparation conférence Milan 15/02/2008) ;  

 
• Education et formation professionnelle: 4 possibles projets communs (GHN) - 

discussion générale sur l’ajustement permanent de la formation professionnelle et de 
l’éducation, afin d’améliorer la stratégie de l’emploi. 

 
• DPI : projet en cours : meilleure sensibilisation PME ; diffusion conjointe des 

« toolbox » sectoriels TH. 
 
Commercial 
 
 Notamment : 
 

• Chine : « l’après quotas » ; 
 
• DDA ; 

 
• IDC/TDI ; 

 
• Marquage d’origine ; 

 
• Règles d’origine. 
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