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QuUOI? COMMENT? CALENDRIER ETAT
D'AVANCEMENT
1. Accord a conclureentreles | Parvenir aun accord sur le Septembr e 2009
partenaires sociaux sur le tempsdetravail a conclure
temps detravail entre les partenair es sociaux
dansle secteur dela
navigation intérieure
Objectifs: Résultats attendus:
a. ldentifier leslacunes et les a. Un groupe de rédaction a. 11 mai 2009

questions susceptibles de poser
des problémes d'interprétation.

vé&ifieral'ensemble des
versions linguistiques du projet
et y rgjoutera les €l éments qui
se sont perdus durant la phase
rédactionnelle.

b. Consulter les partenaires
sociaux sur le projet d'accord a
conclure.

b. Les partenaires sociaux
présenteront le projet d'accord
final aleur base et défendront
la position adoptée telle qu'elle
sera formulée dans ce projet.

b. Du12 ma au 31
ao(t 2009

c. Lerésultat du processus de
consultation sera discuté au
sein du comité du dialogue
social sectoridl et d'éventuelles
modifications/améliorations
seront négoci ées.

C. Si les partenaires sociaux
sont d'accord, le projet
d'accord final sera adapté.

c. 17 septembre 2009

d. Mise en cauvre, par décision
du Conseil, de la proposition
dela Commission.

d. Les partenaires sociaux
transmettront une demande
conjointe ala Commission
sollicitant lamise en cauvre de
I'accord par décision du
Conseil (conformément a
['article 139, paragraphe 2, du
traité CE).

d. 27 novembre 2009

Www.ec.europa.eu/socialdialogue
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2. Profils de postes

Groupedetravail assisté par
Platina’ et par Edinna®

2° semestre de 2009
et 1¥ semestre de
2010

Objectifs:

Résultats attendus:

Etablir des profils de postes
européens pour toutes les
fonctions relatives aux voies
navigables intérieures et
définir des normes
européennes minimales
concernant laformation et
I'enseignement dans ce
domaine.

a. Recueil des profils de postes

b. Normes minimales en
matiere de formation et
d'enseignement dansle
domaine des voies navigables
intérieures européennes.

3. Harmonisation des
exigences en matiere
d'équipage

2009-2010

Objectifs:

Résultats attendus:

Discussion et exploration des
possibilités d'accord sur la
mise en place d'une norme des
partenaires sociaux relative
aux exigences en matiére

d'équipage.

a. Fairele point sur les
différents reglements en
matiéere d'équipage au sein de
I'UE.

b. Définir la position des
partenaires sociaux sur
I'éventuelle proposition de la
Commission relative aux
exigences en matiere
d'équipage.

c. Elaborer un accord a
conclure entre les partenaires
sociaux en ce qui concerne les
exigences en matiere
d'équipage.

! http://ec.europa.eu/transport/inland/promotion/platina_en.htm

2 http://www.edinna.com/



http://ec.europa.eu/transport/inland/promotion/platina_en.htm
http://www.edinna.com/
http://www.edinna.com/
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4. Amélioration des Lemoduledetravail Platina | 2010
conditionsdetravail et devie | sur |'amélioration des
abord et accés aux infrastructures servira de
installations portuaires lignedirectriceala
discussion au sein du comité
du dialogue social sectoriel
Objectifs: Résultats attendus:
a. Fairele point sur lesrégles a. Inviter un expert au comité
et les méthodes de du dialogue social sectoriel
normalisation actuelles. pour informer les partenaires
sociaux des derniers
développements en matiére de
|égislation et de méthodes de
normalisation.
Inviter un expert de Platina
pour informer les partenaires
sociaux des possibilités
actuellesd'améioration en
matiere d'acceés aux
infrastructures.
b. Discussion et exploration b. Elaborer les
des possibilités d'établissement | recommandations des
de recommandations des partenaires sociaux pour
partenaires sociaux pour améliorer les conditions de
améliorer les conditions de travail et devie abord.
travail et de vie abord.
5. Concurrence déloyale sur 2009-2010
les voies navigables
intérieures.
Objectifs: Résultats attendus:
a. Collecter des études de cas a. Recueil des études de cas de
de dumping social et de dumping social et de
concurrence déloyale. concurrence déloyale.
b. Discussion et exploration d. Elaborer les
des possihilités d'établissement | recommandations des
de recommandations des partenaires sociaux en matiére
partenaires sociaux en matiere | de concurrence déloyale.
de concurrence déloyale.

Adoptéen avril 2009




