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1. Annahme der Tagesordnung und des Protokollsder letzten Sitzung

Den Vorsitz fuhrt Herr Koning (Arbeitgeber). Die Tagesordnung und das
Sitzungsprotokol | der letzten Sitzung werden angenommen.

2. Informationen der GD Energieund Verkehr

Der Vertreter der GD Energie und Verkehr informiert Gber die neuesten Entwicklungen,
vor dalem die Anhorung "Auswirkungen der Wirtschaftskrise auf den
Binnenschifffahrtssektor” am 16./17. November' und die néchsten Schritte. Die
Soziapartner entscheiden, das Thema unter dem Gesichtspunkt Beschéftigung auf ihrer
Tagesordnung zu lassen.

2. Soziale Sicher heit der Rheinschiffer

Die Teilnehmer tauschen sich Uber die Entwicklungen innerhalb der CASS (Zentrale
Verwaltungsstelle firr die Soziale Sicherheit der Rheinschiffer?) aus. Die Sozial partner
haben sich mit einem gemeinsamen Brief am 24. November an die Europaische
Kommission gewendet, mit der fir nachste Woche ein Gesprach anberaumt sei. Auch die
Vertreterin der ZKR berichtet Gber den Stand der Dinge — die Soziaminister der
Rheinstaaten hétten entschieden, an die Européische Kommission zu schreiben, dies sei
jedoch noch nicht erfolgt.

1 Siehe http://ec.europa.eu/transport/inland/events/2009 11 16 hearing_impact _crisis en.htm

2 http://www.ccr-zkr.org/De/cass.htm
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3. Stand der Umsetzung des Arbeitsprogramms

Berufsprofile: EDINNA (http://www.edinna.eu/) habe sich bereits inhaltlich gedufiert.
Die Soziapartner werden auch gebeten, sich zum Papier der "PLATINA Joint Working
Group on professional competencies (JWG)" zu aulRern. Dieses Papier fuhre die
Kernkompetenzen auf (nicht den Lehrplan). Die nachste Sitzung dieser Arbeitsgruppe
finde am 4. Februar 2010 in Bonn statt. Bis dahin sollten die Sozialpartner mit ihren
Mitgliedern Riicksprache gehalten haben.

Arbeitszeit: Am 12. November haben sich die Soziapartner schriftlich an alle
Sozialminister der EU gerichtet, um Uber das vorlaufige Ergebnis der Verhandlungen zu
berichten und Hinweise auf mdgliche weitere Sozialpartner vor Ort zu erhalten.
Hinsichtlich der Verhandlungen selbst sei vor allem der Punkt "Fahrgastschifffahrt” noch
offen. Deshalb finde am 16. Dezember eine Sitzung mit deren Vertretern in Basel statt.
Danach misse sich die Redaktionsgruppe an die Arbeit machen (néchste Sitzung:
25. Januar 2010). Zum Thema Verhandlungen wird erwéhnt, dass in Belgien z. Zt. der
Tarifvertrag erneuert werde, das Verhandlungsergebnis aber mdglicherweise im
Widerspruch zu den von den européi schen Sozia partnern vereinbarten Parametern stehe.
Die Sozialpartner schlagen vor, dies inhatlich nochmas zu prifen und sich zu
vergewissern, inwieweit die belgischen Tarifparteien Uber die geplanten neuen
Mindeststandards informiert sind.

4, Verschiedenes

Der Vorsitzende stellt den Inhalt eines gemeinsamen Beitrags zur Mitteilung der
K ommission "Eine nachhaltige Zukunft fiir den Verkehr" (KOM/2009/279) vor®,

Eswird eine weitere Sitzung der Redaktionsgruppe fur den 3. Mé&rz 2010 anberaumt.

Es wird vereinbart, das Arbeitsprogramm hinsichtlich der Daten per E-Mail zu
aktualisieren.

Die Arbeitnehmerseite weist auf das Problem Personaimangel hin und stellt die Frage,
inwieweit das Portal EURES (http://ec.europa.eu/eures/) weiterhelfen konnte.

®  Endgiiltige Version vom 30. November 2010:

http://ec.europa.eu/employment_social/dsw/public/actRetrieveT ext.do?d=8816
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