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Implantation géographique
14 297 employeurs
63 436 salariés

3 253 employeurs
6 395 salariés

1 421 employeurs
3 337 salariés

11 240 employeurs
14 461 salariés

8 407 employeurs
14 239 salariés

7 929 employeurs
8 285 salariés

8 820 employeurs
7 462 salariés

2 713 employeurs
2 425 salariés

6 971 employeurs
6 207 salariés



Implantation géographique

L’implantation de SMART en France couvre 
un secteur géographique où sont présents

61,03 % des employeurs

59,21 % des salariés



Les services de SMART.FR
• Permettre aux créateur de « de se concentrer 

sur son corps de métier et de se libérer des 
contraintes administratives »



Les services de SMART.FR

Coût de la « gestion de projet » :

• Les frais de gestion : 8,5% du budget HT, 
incluant la contribution au fonds de garantie 
salarial (2%) 

• La cotisation annuelle est de 25€ à
l'Association Professionnelle (facultatif)



Les services de SMART.FR
• SMART permet à tout employeur 

« d’externaliser et de mandater une structure 
tierce pour l’accomplissement de la partie sociale 
dont la charge lui revient légalement. »



Les services de SMART.FR

Coût de la « gestion de contrats » :

• Les frais de gestion : 6,5% du budget HT, 
incluant la contribution au fonds de garantie 
salarial (2%) 

• Frais de dossier de 25€ annuel par salarié.



Une structure unique qui se 
substitue aux employeurs…

et aux syndicats

« SMartFr comprend l'Association Professionnelle des 
Métiers de la Création qui assure la représentativité et 
la défense des intérêts de ses membres. »

SMartFr entend « participer à l'adaptation des cadres 
réglementaires au secteur culturel »



Une structure unique qui se 
substitue aux employeurs…

et aux syndicats

SMartFr souhaite : « accroître la visibilité et les 
opportunités de développement du secteur »
et « accompagner les créateurs dans leurs litiges par la 
médiation, la négociation, et la défense en justice ».



Du portage salarial déguisé
en service aux adhérents

Entreprise 
de portage

Salarié
porté clientnégociationFournit prestation

c
o

nt
ra

t

Perçoit le 
montant de la 
prestation

Reverse une 
rémunération sous 
forme de salaire



Une structure qui s’adapte 
aux législations

« L’expertise SMartBe en matière de création d’outils 
de gestion informatisés conjuguée aux connaissances 
des partenaires français ont permis de construire 
ensemble des solutions adaptées à la réglementation 
et aux spécificités légales françaises. »
« SMartFr vise à sécuriser les parcours professionnels 
de ses membres en recherchant pour eux les solutions 
juridiques, techniques, administratives et sociales les 
plus adaptées à leur situation. »



Les leviers d’action en France

• La circulaire de l’UNEDIC

• Le retrait de la licence d’entrepreneur de 
spectacle

• La circulaire du Ministère de la Culture (en 
préparation)



L’ambition européenne de SMART

SMartEU a pour objectif de :

• créer une plateforme européenne de services pour 
les professionnels des métiers de la création ;

• développer un réseau européen de soutien à la 
mobilité des artistes et des œuvres ;

• agir en faveur de la création d'un statut social et 
fiscal européen de l'artiste.



L’ambition européenne de SMART

Créer une nouvelle réglementation :

« De nombreuses études démontrent que les 
problèmes administratifs liés aux lois, 
réglementations du travail et à la fiscalité (sécurité
sociale, retenues fiscales, TVA, propriété
intellectuelle, assurances, permis de travail et visas) 
sont les premiers freins à la mobilité. »



L’ambition européenne de SMART

• Se substituer aux partenaires sociaux

« Le regroupement d’intermédiaires administratifs à
travers l’Europe permet d’affronter les problèmes 
transversaux et internationaux des métiers de la 
création, dont la mobilité. Réunir nos forces vives 
pour trouver ensemble des solutions à proposer 
aux représentants politiques permettra d’accroître 
nos chances de réussite. »


	SMART.FR
	Slide 2
	Structuration de SMART.FR
	Structuration de SMART.FR
	Structuration de SMART.FR
	Structuration de SMART.FR
	Structuration de SMART.FR
	Implantation géographique
	Implantation géographique
	Les services de SMART.FR
	Les services de SMART.FR
	Les services de SMART.FR
	Les services de SMART.FR
	Une structure unique qui se substitue aux employeurs…  et aux syndicats
	Une structure unique qui se substitue aux employeurs…  et aux syndicats
	Du portage salarial déguisé en service aux adhérents
	Une structure qui s’adapte  aux législations
	Les leviers d’action en France
	L’ambition européenne de SMART
	L’ambition européenne de SMART
	L’ambition européenne de SMART

