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1. A legutóbbi ülés jegyzőkönyvtervezetének és a napirendtervezetnek az elfogadása 

A jegyzőkönyvtervezet még nincs véglegesítve. A napirendtervezetet elfogadták (de az ülés 
során kissé módosították). 

 

2. A 2012-es munkaprogram elfogadása 

Az EURATEX ismertette 2012-es munkaprogram-javaslatát, amely a kereskedelmi, ipari és 
szociális politika fontosságát hangsúlyozza. 

A szociális partnerek kiemelték a textiltermékek címkézéséről, a divatágazatról és a 
szakképzésről szóló tanulmány, valamint a közös munka fontosságát. A divatágazat 
kapcsán a következő ülésre a Vállalkozáspolitikai és Ipari Főigazgatóság (DG ENTR) 
képviselői is meghívást kapnak. 

Az Euratex és az ETUF-TCL a munkaprogram minden pontjában egyetértett, így az 
elfogadásra került. 

 

3. Az általános preferenciarendszerrel kapcsolatos fejlemények 

Az általános preferenciarendszer jogszabályi kerete jelenleg felülvizsgálat tárgyát képezi. A 
szociális partnerek csalódottak voltak, mert a Kereskedelmi Főigazgatóság (DG TRADE) 
képviselői nem vettek részt az ülésen. A későbbiekben derül ki, hogy a DG TRADE 
képviselői tudják-e a szociális partnereket a következő ülésen tájékoztatni a fejleményekről. 

 

4. Magatartási kódex: a nyomonkövetés megvitatása 

AZ ETUF-TCL ismertette a magatartási kódex jelenlegi helyzetét, amelyet – a felülvizsgálat 
lehetőségével együtt – megvitatott az ETUF-TCL. A következő ülésen a tervek szerint egy 
tudományos szakértő tartana előadást a magatartási kódexre vonatkozó aktuális 
kutatásokról és ezekhez a szociális partnerek megjegyzést fűzhetnének.  

Az 1997-ben aláírt magatartási kódex felülvizsgálata előtt világos képet kell kapni a tagállami 
végrehajtásról és tájékozódni kell az európai magatartási kódexek tekintetében a következő 
5-10 évben várható fejleményekről. 

 

5. Vállalati társadalmi felelősségvállalás és annak megvalósítása a társadalmi 
párbeszédben. Bevezetőt mondott: Susan Bird, C2 egység, A Foglalkoztatás, a 
Szociális Ügyek és a Társadalmi Befogadás Főigazgatósága 

Susan Bird (DG EMPL) ismertette a Bizottság társadalmi felelősségvállalásról szóló új 
közleményét (a bemutató csatolva). 

A szociális partnerek számos kérdést megvitattak (többek között a láthatóságot, az ágazati 
érdekeltek multiplatformját, a termelési láncot, a kis- és középvállalkozások fontosságát). 
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6. Változásmenedzsment és az európai szociális partnerek szerepe. Bevezetőt 
mondott: a cukoripari ágazati párbeszéd bizottság képviselője – Dominique Lund, 
Európai Cukorgyártók Szövetsége 

Dominique Lund bemutatót (csatolva) tartott, amelyet a cukoripari reformról és a cukoripari 
munkahelyek megszűnése miatti társadalmi megmozdulásokról szóló vita követett. 

Dominique Lund hangsúlyozta, hogy a szociális partnerek ülésükön minden kérdést nyíltan 
megtárgyaltak. Amennyiben szerkezetátalakításra kerül sor, fontos, hogy az uniós politikák 
egységesek maradjanak. 

Dominique Lund azt is elmagyarázta, hogyan kell végrehajtási jelentést készíteni és kiemelte 
az EFFAT-tal történő rendszeres tanácskozások (havonta 1-2) jelentőségét. 

 

7. A folyamatban lévő közös projektek helyzete 

ETUF-TCL 

a) Európai ágazati készségek tanács 
A textil-, ruházati és bőripari európai ágazati készségek tanács 2011. december 6-i 
létrehozása nagyon fontos esemény az európai textil- és bőripari szervezetek (ETUF-TCL, 
COTANCE és Euratex) számára.  

Az ágazati készségek tanácsot három szociális partner fogja irányítani, akik 
szakértőhálózatot is létrehoznak. A textil-, ruházati és bőripari európai ágazati készségek 
tanács weboldala december 6-án indul el. A weboldal elérhető lesz minden szakértő 
számára és lehetőséget nyújt majd a tapasztalatcserére is. 

b) Éghajlatváltozás 

E hamarosan lezáruló projekt az éghajlatváltozás textilipari ágazatra gyakorolt hatásait veszi 
számba, azonban a bőripari ágazatot is vizsgálja. 2012. január 10-én kerekasztal-
beszélgetésre kerül sor, amelyen az Euratex, a Cotance és az ETUF-TCL szakértői vesznek 
részt, hogy megvitassák a jelentéstervezetet. A záró konferencia időpontja 2012. január 26. 

Az Euratex kiemelte, hogy mennyire fontos a szociális partnerek bevonása olyan projektek 
esetén, amelyek tárgya a tudás, kutatás és innováció. Vállalati képzések szervezése is 
fontos, különösen a kis- és középvállalkozások esetében. Ezeket közös projektek keretében 
lehetne megvalósítani. 

Az ETUF-TCL csak 2012 májusától tud projektekkel foglalkozni. Elképzelhető, hogy 
elsősorban az Euratex tesz majd javaslatot projektekre. 

 

8. Egyéb 

Horvátország 2011. december 9-én aláírta a csatlakozási szerződést, így a horvát tagok már 
hivatalosak a plenáris ülésekre. A költségvetési eljárások kapcsán azonban további 
információkra van szükség.  

Az ETUF-TCL egy új szövetség 2012. májusi létrehozásáról is beszélt. 
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