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Comisiéon Europea

DG Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion:
Natasa Koki¢

DG MOVE:

Anne Devouche

El Presidente da la bienvenida a todos los participantes y explica que, debido a la ausencia de
Mark Dickinson, Philippe Alfonso actia en su lugar y de forma excepcional como portavoz de la
ETF.

1. Aprobacion del orden del dia provisional

Se aprueba el orden del dia sin perjuicio de lo dispuesto en las dos enmiendas siguientes:

- Asuntos Varios: responsabilidad social de las empresas (RSE) y estado de la Agenda Social
Maritima

- Nuevo punto 7: Eleccion de la Presidencia y la Vicepresidencia del CDSS para los proximos
dos afos.

2. Aprobacién del proyecto de acta resumida de la reunién del grupo de trabajo del CDSS de
23.9.2011

Se aprueban los proyectos de acta de la reunion del grupo de trabajo del CDSS de 23 de
septiembre de 2011.

3. Asuntos planteados en la Gltima reunién

a. Organizacion del trabajo a bordo: presentacion por parte del Capitan Rorbeck sobre los
obstaculos administrativos

Tal y como habian acordado previamente ambos interlocutores sociales, la ECSA elaboré un
documento sobre esta cuestion que fue finalmente distribuido entre los miembros del CDSS. La
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organizacion de empresarios insistio en la necesidad de debatir con mayor profundidad sobre el
camino a seguir en cuanto a la organizacion del trabajo a bordo.

El Capitan Rorbeck realiza una presentacion exhaustiva sobre los tramites administrativos que
deben llevar a cabo los capitanes a bordo de los buques, los cuales generan una carga
administrativa considerable. Subraya la gran cantidad de formularios que deben cumplimentarse y
hace hincapié en el hecho de que estos son a menudo distintos de un pais a otro. También resalta
la diferencia entre la UE y el resto del mundo. Uno de los ejemplos que presenta es que una
travesia maritima a seis Estados Miembros de la UE exige la preparacion de ochenta documentos
distintos (en contraposicion con el mismo viaje en coche o en camién), lo que hace que el trabajo
del capitan sea muy complejo y engorroso. Ademas, con frecuencia estos documentos
administrativos deben prepararse en distintos idiomas. El proceso se facilitaria en gran medida si
dichos documentos pudieran enviarse por correo electronico.

En primer lugar, la ETF hace hincapié en los posibles riesgos en materia de seguridad que supone
la realizacion del trabajo administrativo, poniendo como ejemplo el de un capitan cuya capacidad de
atencion podria reducirse debido a las gestiones obligatorias a las que tiene que hacer frente. La
ETF también subraya que esta presentacion llega en el momento adecuado ya que complementa al
documento de la AACE sobre organizacion del trabajo a bordo, proporcionando ejemplos concretos
que deberian mencionarse en tal documento con el fin de que se comprenda mejor la envergadura
de las tareas a realizar. Ademas, la ETF afirma que el documento de la ECSA presenta una buena
base para futuras discusiones en el marco del CDSS, subrayando que aunque este se centra
principalmente en la formacion y la tecnologia, las cuales podrian utilizarse para reducir la carga de
trabajo, no se pronuncia claramente en relacion con la seguridad maritima y, mas concretamente,
sobre cuestiones tales como la fatiga, los accidentes y la adecuacion de los niveles de dotacion.

La ECSA refrenda la opinion expresada por el Capitan Rorbeck de que los numerosos tramites
administrativos crean cargas de trabajo innecesarias para los capitanes de los buques. La ECSA
acuerda incluir la presentacion y los ejemplos del Capitan Rorbeck en su documento sobre
organizacion del trabajo a bordo y manifiesta su esperanza de que la Comision Europea (DG
MOVE) ayude a los interlocutores sociales en este asunto.

La ECSA también sugiere la elaboracion de un plan de accién en esta materia que identificaria las
formalidades administrativas existentes, asi como las personas relevantes para debatir dichas
formalidades en las correspondientes Direcciones Generales de la Comision. La Comision Europea
(DG MOVE) actuara como enlace. Por lo que se refiere a la solicitud de la ETF para ampliar el
alcance del documento de la ECSA e incluir, por ejemplo, la fatiga, la ECSA admite que se trata de
una cuestion muy importante, pero considera que esta disminuiria con una reducciéon de la carga
administrativa a bordo.

La Comision Europea (DG MOVE) subraya que seria util comprobar la justificacion de los
documentos para identificar posibles duplicaciones y lograr una simplificacion del proceso. La CE
podria ayudar a los interlocutores sociales en esta tarea. Es fundamental seleccionar los
documentos importantes y simplificar los procedimientos. Ambos interlocutores sociales plantean
también la cuestion del programa electronico de gestion maritima como forma de reducir la carga
administrativa, instando a la CE a tener en cuenta esta posibilidad.

Conclusiones: la ETF y la ECSA elaboraran de forma conjunta un plan de accién que se
debatira en la proxima reuniéon del CDSS. Este plan de accion se presentara a la DG MOVE
gue pondréa sus conocimientos técnicos al servicio del mismo.



b. Actualizacion del proyecto de configuracion de la carrera 2

Este es uno de los dos proyectos conjuntos que deberan presentarse antes de la fecha limite en
marzo de 2012. Los consultores habian elaborado un borrador de las especificaciones técnicas,
pero los interlocutores sociales han solicitado aclaraciones adicionales.

La ETF sugiere que ambas Secretarias debatan las modificaciones propuestas para el primer
borrador. Asimismo, la ETF sefala la necesidad de ir mas alla de una simple actualizaciéon y de
definir mejor la manera en que este proyecto debe llevarse a cabo.

La ECSA se muestra de acuerdo, y sefiala que las aclaraciones de las consultas deberian ayudar al
grupo de direccion a alcanzar un acuerdo en cuanto a las especificaciones técnicas definitivas no
mas tarde de finales de enero. Existe la posibilidad de invitar a los consultores a asistir a la pequefia
reunién del grupo de trabajo en enero, pero los costes de su viaje deberan ser sufragados por la
ECSA-ETF (puesto que no se dispondra todavia de ningun tipo de financiaciéon de la UE).

Conclusién: este proyecto debera estar listo para su presentacién en marzo de 2012. Las
secretarias de la ECSA y la ETF revisaran el proyecto de propuesta antes de Navidad e
intercambiaran sus opiniones con el fin de preparar las especificaciones técnicas definitivas
y el presupuesto no mas tarde de finales de enero de 2012.

c. Actualizacion del proyecto de Directrices sobre Intimidacion y Acoso

La ETF prepardé un primer borrador para este proyecto. El presupuesto se incluira en una fase
posterior.

El proyecto intentara evaluar el nivel de aplicacion de las directrices correspondientes, asi como
llamar la atencion entre las empresas de transporte sobre la existencia de estas directrices, y
animarlas a ponerlas en practica y a actualizarlas. La ETF también sefala la necesidad de hacer
referencia en estas directrices al apoyo destinado a ayudar a las victimas de practicas abusivas e
intimidatorias a hacer frente a los traumas causados por estas. La idea es proporcionar una via libre
de acceso electronico a dichas directrices a través de una pagina de Internet especifica y de una
linea telefénica directa con servicio 24 horas al dia, los 7 dias de la semana. Asimismo, los
interlocutores sociales desearian crear un apartado de formacion. Este proyecto debera iniciarse
después del verano de 2012.

La ECSA queda bastante satisfecha con el borrador presentado por la ETF. Sin embargo, algunos
apartados necesitarian una cierta aclaracién. La ECSA y la ETF ya han alcanzado un acuerdo para
establecer un grupo de direccion para este proyecto. En cuanto a la propuesta sobre una linea
telefonica directa, ambos interlocutores sociales acordaron que eran necesarias unas
consideraciones adicionales (proveedor, idiomas...). Por lo que respecta a la pregunta de la ECSA
acerca de la implicacion a largo plazo, la ETF explica que esta deberia ser algo util para la industria.
La ETF también plantea la posibilidad de contratar a un consultor externo y la ECSA indica que el
Consejo Europeo de Cruceros podria participar en esta iniciativa.

Conclusiones: el grupo de direccion deberé acordar las especificaciones técnicas definitivas
antes de finales de enero. El Consejo Europeo de Cruceros participara en esta actualizacion.

4. Puntos del informe

a. Criminalizacion de los trabajadores del mar

La situacion actual es la siguiente: Se ha remitido a Fotis Karamitsos (DG MOVE) una peticion
conjunta de la ECSA y la ETF para debatir acerca de la criminalizacion y el trato justo de los
trabajadores del mar. Ni la ETF ni la ECSA han recibido una respuesta de Karamitsos.
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La ETF se comprometié a continuar con la redaccion del documento sobre la criminalizacion de los
trabajadores del mar, pero necesita disponer de mas tiempo. La ETF recuerda que la ESAC y la SRI
ya habian llevado a cabo un estudio conjunto sobre el trato justo de los trabajadores del mar y que
ya se ha presentado un proyecto a la Comisidon Europea que, lamentablemente, ha sido denegado.
Sin embargo, el proyecto se llevara a cabo con la asociacion de marineros. La ETF debera esperar
a los resultados de este proyecto antes de presentar un documento al CDSS sobre el trato justo y la
criminalizacién de los trabajadores del mar.

Conclusién: el CDSS toma nota de esta informacién y decide que se enviard un recordatorio
a Fotis Karamitsos (DG MOVE).

b. Pirateria

El dia 12 de octubre se organizé una audiencia sobre pirateria en el Parlamento Europeo. Después
de la audiencia, la ECSA y la ETF emitieron una nota de prensa conjunta. Ambas se mostraron muy
satisfechas con la reunién, la importancia del publico destinatario y el hecho de que pudieron
trabajar junto a diputados del Parlamento Europeo en este asunto. Puesto que se nombré de forma
expresa a un Representante Especial de la UE para la regién del Cuerno de Africa, se sugiere
invitar a dicho representante especial a una futura reunién del CDSS.

La ETF y la ECSA recalcan la necesidad de planificar acciones concretas adicionales en relaciéon
con el problema de la pirateria, destacando que este sera un tema primordial en el orden del dia
para la presidencia danesa.

Conclusiones: en el préximo afio podria organizarse un acto relacionado con este problema.
Seria positivo poder reunirse con el representante especial de la UE para la regiéon del
Cuerno de Africa.

c. Metodologia de trabajo.

Este punto queda pospuesto. La ETF no ha adoptado todavia su posicién y esta cuestion se
debatira en la reunion de la ETF en febrero de 2012.

Conclusiones: la ETF podra volver a tratar este asunto, pero no antes del verano de 2012.

d. Red social: Comunidad Maritima 2.0.

Marteen Verjaal y José Durrieuxuna ofrecieron una presentacion sobre la red social.

Se trata de una pagina Web basada en la creacion de perfiles de usuario (como Facebook)
disefiada para los sectores maritimo y energético donde los candidatos y los empresarios pueden
actualizar sus perfiles y, ademas, contactar automaticamente a través de una plataforma automatica
de compatibilidades. El objetivo es construir una comunidad maritima disponible a distancia y a nivel
mundial.

Explican que las empresas con mejores resultados se conectan a través de las redes sociales de
comunicacién para atraer a nuevas personas. Por lo tanto, se invita a los interlocutores sociales a
dar su opinién. Este deberia ser también un instrumento promocional, un buen lugar al que acudir
para obtener informacion. Es muy importante ponerse en contacto con gobiernos, asociaciones
maritimas y demas personas interesadas en el sector, e incluirles en la plataforma. En cuanto al
aspecto promocional, estan buscando formas de cooperacion con organismos semipublicos. Por el
momento, estan en contacto con las principales academias maritimas de Europa para ver si estan
interesadas. Esta podria ser una buena herramienta para atraer jovenes a bordo. Sin embargo, los
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participantes en la reunién plantean algunas dudas sobre el hecho de que existen ciertas
imprecisiones en lo que respecta a la financiacion de esta iniciativa.

Enlace al video de la presentacion: http://www.youtube.com/watch?v=QzZyUaQvpdc.

La ECSA cuestiona el valor anadido de esta iniciativa, dado que ya existen iniciativas similares a
nivel nacional.

Conclusiones: el CDSS toma nota de esta informacion.
e. Programa de trabajo para 2012.

La ETF, en estrecha cooperacion con la ECSA, ha elaborado un proyecto de programa de trabajo
muy similar al de 2011. La ETF subraya que muchas de las cuestiones incluidas en el programa de
2011 no se acometieron, y que, por lo tanto, deberian mantenerse en el de 2012. Algunos puntos
importantes que deben seguir incluidos en el programa de trabajo son: aplicacion del Convenio
sobre el Trabajo Maritimo (CTM), informe del grupo operativo sobre el empleo y la competitividad en
el sector maritimo (TFMEC), formacion y contratacion y exclusiones de marineros y salud vy
seguridad. La ETF pone especial énfasis en las cuestiones en materia de proteccion y seguridad de
los trabajadores del mar que deberian recibir mas atencion.

La ECSA se muestra de acuerdo con el programa de trabajo propuesto para el afio 2012 pero se
plantea si habra margen para abordar las cuestiones sobre salud y seguridad en dicho afio, aunque
esta de acuerdo en mantenerlas en el programa de trabajo.

Conclusién: se aprueba el programa de trabajo para el afio 2012.

Dicho programa de trabajo esta incluido en el anexo.

f. El visado Schengen

La ECSA realizé una actualizacion del visado Schengen para los trabajadores del mar. La ECSA se
reunié con la DG HOME y una serie de Estados Miembros para debatir los problemas e identificar
posibles soluciones. Con este proposito, se cred un subgrupo especifico para el visado Schengen.
En la reunién se alcanzé un acuerdo para preparar una serie de ejemplos concretos con soluciones
potenciales para su posible inclusion en el Manual sobre el visado Schengen. A continuacion, este
debera presentarse a la Comision Europea, que, junto con los Estados miembros, decidira sobre la
necesidad de abrir nuevos debates.

Conclusién: el objetivo final es modificar el Manual sobre el visado Schengen. Se seguira
trabajando en esta cuestion.

Asuntos varios

1. Comunicacién sobre RSE

La ECSA solicita algunas aclaraciones acerca de lo que se espera concretamente de los
interlocutores sociales en el contexto de la Comunicacién sobre la responsabilidad social de las
empresas (inclusion de los interlocutores sociales, p.8). La DG EMPL enviara una respuesta por
escrito.


http://www.youtube.com/watch?v=QzZyUaQvpdc

2. Proximo paquete de medidas sociales

Anne Devouche (DG MOVE) informa de los problemas actuales. El denominado «paquete social»
sera finalmente incluido en un comunicado general que se complementara con una propuesta
relativa a una Directiva de la STCW revisada y con otra sobre la Directiva de aplicacion del CTM. La
propuesta del STCW es la mas avanzada (a pesar de que el Parlamento Europeo aun no ha
iniciado su trabajo: el ponente del PE, Brian Simpson, comenzara su proyecto de informe
probablemente a comienzos de 2012) y deberia ser transmitida al COREPER dentro de poco. En lo
que respecta al CTM, esta adn en curso y existen algunos debates juridicos en torno al mismo. El
objetivo es que esté concluido para enero de 2012. La comunicacién extensa también debera
finalizar en 2012.

El Presidente plantea asimismo la cuestion del Régimen de ayudas estatales y de su posible
revisiéon. Se comunica a los participantes que, probablemente, la DG COMP iniciaria un amplio
proceso de consulta en diciembre de 2011.
8. Fechas para 2012
Las reuniones para 2012 tendran lugar de la siguiente manera:

- 27 de marzo (martes)

- 13 de junio (miércoles)

- 7 de diciembre (viernes)

9. Eleccion de la Presidenciay Vicepresidencia

Thomas Abrahamsson (Asociacion de los Trabajadores) ha sido reelegido como presidente
Vicepresidente: George Koltsidopoulou (Asociacion de los Empresarios)
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