
 

 
Sozialer Dialog im Bausektor 

FIEC - EFBH 

Social Dialogue 
in the construction sector 

FIEC – EFBWW 

Dialogue Social 
dans le secteur de la construction  

FIEC - FETBB 

 Plenarversammlung Plenary meeting Réunion plénière 

 
Tuesday 10.1.2006 (14.00-17.30) 

CSC Bâtiment et Industrie, Rue de Trèves 31, 1040 Brussels 

 Tagesordnung Agenda Ordre du jour 

1. 
Genehmigung der Niederschrift 

der Sitzung vom 8/6/2005 

Adoption of the minutes 

of the meeting held on 8/6/2005 

Approbation du compte rendu 

de la réunion tenue le 8/6/2005 

2. 

Arbeitsgruppe „Berufliche 
Ausbildung“ 

1. Zur Genehmigung : Vorschlag der 
DG EAC zur Finanzierung eines 
FIEC-EFBH Pilot-Projektes zur EQF 

2. Punke zur Kenntnisnahme 

Working Group “Vocational 
training” 

1. Issues for decision : proposal of 
DG EAC to finance a FIEC-EFBWW 
pilot-project on EQF 

2. Issues for information 

Groupe de travail « Formation 
professionnelle» 

1. Pour décision : proposition de la DG 
EAC de financer un projet pilote FIEC-
FETBB sur l’EQF 

2. Points pour information 

3. 

Arbeitsgruppe „Sicherheit und 
Gesundheitsschutz“ 
 
1. Zur Genehmigung 
a) Durchführung des FIEC-EFBH 
Abkommens, unterschrieben in 
Bilbao am 22/11/2004: 
- gute Praktiken 
- Vorbereitung des OSHA-
Folgetreffens 
b) Stress: Genehmigung der 
Entwurferklärung unterbreitet von 
der Arbeitsgruppe Sicherheit- und 
Gesundheitsschutz im Rahmen des 
Sozialdialogs 
 
2. Punkte zur Kenntnisnahme 
Verbreitung der neuen linguistischen 
Fassungen der FIEC-EFBH 
Handleitung für Sicherheit- und 
Gesundheitsschutz,.. 

Working Group “H&S” 
1. Issues for decision :  

a) Implementation of the FIEC-EFBWW 
Declaration signed in Bilbao on 
22/11/2004:  

- collection and dissemination of 
best practices,  

- preparation of the OSHA follow-
up summit 

b) Stress : approval of the draft 
statement submitted by the Social 
Dialogue Working Group on H&S  
 

2. Issues for information : dissemination 
of the new linguistic versions of the 
FIEC-EFBWW H&S Guide, etc 

Groupe de travail « santé et sécurité » 
 
1. Pour décision 

 
a) Mise en oeuvre de la Déclaration FIEC-
FETBB signée à Bilbao le 22/11/2005 
- collecte et dissémination de bonnes 

pratiques 
- préparation du sommet OSHA 

 
b) Stress : approbation du projet de 
déclaration soumis par le Groupe de 
Travail Santé et Sécurité du Dialogue 
social  
 

2. Points pour information : dissémination 
des nouvelles versions linguistiques du 
Guide FIEC-FETBB sur la santé et la 
sécurité, etc. 

4. 

Arbeitsgruppe „Beschäftigung“ 
 
1. Zur Genehmigung 
a) Entsenderichtlinie 96/71/EC 
- Startsitzung für das „Database“ 
Projekt 
- erwartete Beiträge von FIEC-
EFBH-Mitgliedsverbände 
- Beratung der Europäischen 
Kommission zur Implementierung 
der Richtlinie 
 
b) Vorschlag für eine 
Dienstleistungsrichtlinie : weitere 
Lobbytätigkeiten 
 
c) Schwarzarbeit: 
-FIEC-EFBH Untersuchungsprojekt : 
vorgesehene Tätigkeiten 
- Diskussion zum Entwurf Leitfaden 
für gute Praktiken 
- Senkung der MwSt 
 
2. Punke zur Kenntnisnahme: 
Übertragbarkeit der zusätzlichen 
Altersrenten 

 

Working Group “Employment” 
1. Issues for decision :  

a) Posting Directive 96/71/EC : 
- launching meeting of the 

“database” project,  
- contributions expected from 

FIEC-EFBWW member 
federations 

- consultation of the European 
Commission on the 
implementation of the Directive 

 
b) Proposal for a Directive on Services 
: further lobbying activities 
 
 
c) Undeclared labour :  

- FIEC-EFBWW research project : 
activities scheduled 

- Discussion on the FIEC draft 
guide of best practices 

- Reduced VAT rate 
 
2. Issues for information : 
supplementary pension schemes 

Groupe de travail « Emploi » 
 
1. Pour décision  
 
a) Directive Détachement 96/71/EC :  
- réunion de lancement du projet 

« database »,  
- contributions attendues de la part des 

fédérations membres de la FIEC et de 
la FETBB 

- consultation de la Commission 
européenne sur la mise en oeuvre de 
la Directive 

 
b) Proposition de Directive sur les 
Services : activités de lobbying 
envisagées. 
 
c) Travail non-déclaré :  
- Projet de recherche FIEC-FETBB : 

activités prévues 
- Discussion sur le projet FIEC de 

bonnes pratiques 
- Taux de TVA réduit 

 
2. Points pour information : portabilité des 
droits à pension complémentaire 



 

 

 
Proposed Calendar for Next Social dialogue Meetings in 2006 

 
 

Proposed date Type of Meeting 
21/02/2006 Working Group “Training 
  

21/03/2006 Working Group “H&S” 
  

27/04/2006 Working Group “Employment” 
18/05/2006 Social Dialogue Plenary  

 

5. Verschiedenes Any other business Divers 
6. Nächster Sitzungstermin: 2006 Next meetings: 2006 Prochaines réunions : 2006 


