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1. Accuell desparticipants

La réunion est présidée par M™ Aufheimer (DG EMPL), qui souhaite la bienvenue aux

participants et aux interprétes et donne lecture de I’ ordre du jour.

2. Adoption del’ordredu jour

L’ ordre du jour est adopté.

3. Approbation du compte rendu de la réunion du groupe de travail tenue le

10 septembre 2009

L e compte rendu est approuve.

4. Présentation d’une proposition révisée de I'outil de formation sur I’hygiene des
denrées alimentaires par Marie-Christine Lefebvre, Secrétaire générale de la

FERCO




M™ Lefebvre (FERCO) fait une présentation sur une proposition révisée de I'outil de
formation sur I” hygiene des denrées alimentaires.

La présentation peut étre téléchargée al’ adresse suivante:

http://circa.europa.eu/Public/irc/empl/sectora socia dialogue/library?=/catering/2010/2010
0120 arbeitsgruppe/20100201 proposal/ EN 1.0 &a=d

5. Débat et marche a suivre, préparation d’une demande de subsides aupresde |’ Union
eur opéenne, calendrier

M™ Howald (EFFAT) remercie M™ Lefebvre et souligne que cette proposition constitue une
trés bonne base pour le travail en cours.

Aprés d'intenses discussions entre tous les participants de la réunion, un accord se dégage
comme suit:

L’ outil de formation

e se présentera sous forme éectronique (internet); une version imprimable pourra étre
fournie;

e Sadresseraaux travailleurs;

e pourrait comprendre un test (p. ex. a choix multiples) permettant de démontrer que les
travailleurs ont parcouru le manuel de formation;

e pourrait contenir des éléments visuels (p. ex. des photos ou de courtes vidéos);

e pourrait consister en différents niveaux de formation;

e sera un outil de formation éémentaire auss simple que possible, avec d éventuelles
caractéristiques supplémentaires dans les Etats membres destinées & des formations
approfondies sur des sujets spécifiques;

e seratraduit de I’anglais vers le francais, |’ allemand, le portugais, le hongrois, I’ espagnal,
I"italien et le néerlandais.

Si possible, la FERCO introduira une demande de subvention au titre de la ligne 01 du budget
du dialogue social. L’échéance pour le dépbt des demandes est le 16 mars 2010; le projet
démarrera en septembre 2010. Les activités de diffusion de ce projet seront liées alaréunion
pléniére de dialogue social sectoriel qui se tiendra en octobre, ains qu'a différents
évenements au niveau national .

6. Conclusionset fin delaréunion

La présidente récapitule les décisions prises, remercie tous les participants ains que les
interprétes et clét laréunion.
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