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DIALOGUE SOCIAL SECTORIEL
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Réunion du Comité de pilotage
13 février 2009
Synthese des décisions prises

Liste des participants:

Pour I'EFFAT: Pour 'HOTREC:
Kerstin Howald Marguerite Sequaris
Pal Kovécs Martin Couchman
Aage Jensen Alessandro Nucara
Tito Livio Mongelli Ferenc Kiss
Christian Juyaux Jostein Hansen

| sabel Sobrino Maté

Pour la Commission:
Elisabeth Aufheimer, DG EMPL, F1 (Présidente)
M atteo Governatori, DG EMPL, D1

1. Adoption del’ordredu jour
L'ordre du jour est adopté.

2. Approbation du compte rendu de la réunion du Comité de pilotage du DSS (18
novembr e 2008)

L e compte rendu est approuve.

3. Travail non déclaré/Travail illégal
- Informations sur le «travail non déclaré» présentées par Matteo Governatori, DG Emploi,
Affaires sociales
et égalité des chances
- Situation actuelle/Prochaines étapes
- Eventuelle collaboration avec la Fondation Rockwool ?

M. Matteo Governatori rend compte des initiatives récentes et en cours de la Commission
directement ou indirectement liées a la lutte contre le travail non déclaré et mentionne les
prochaines étapes dans ce domaine.

(Diapositives jointes au compte rendu)

En ce qui concerne une éventuelle collaboration avec la Fondation Rockwool, M. Jensen
(EFFAT) explique gu’un représentant de cette institution a accepté de faire un expose lors




d' une ou de plusieurs réunions a venir du Comité de pilotage du DSS a condition d’ étre
rétribué pour le temps passe, en plus des frais de déplacement.

L'EFFAT et 'HOTREC vont poursuivre leurs activités dans le domaine du travail non
déclaré et du travail illégal.

La Commission invite a la fois I'EFFAT et 'HOTREC a nommer leur représentant pour
siéger au Comité d’ experts sur le détachement des travailleurs. M™ Howald annonce qu'elle
représenteral’ EFFAT dans ce comité. M. Couchman représenteral’HOTREC.

4. Passeport de qualifications et de compétences

- Situation actuelle

- Demande de financement de I’Union européenne sous la ligne budgétaire du dialogue
social 2009

- Situation des contacts avec les autres secteurs et organisations sur la question des
qualifications et des compétences

M™ Howald (EFFAT) fait le point de la situation.

En ce qui concerne I'initiative multisectorielle, le secteur de I’ agriculture a été sélectionné
pour présenter le service Agripass a EURES. La collecte des informations sur les autres
initiatives des comités du dialogue social dans le domaine des qualifications et de laformation
permettra de démontrer que d’ autres secteurs sont également intéressés.

En ce qui concerne I’introduction du passeport de qualifications et de compétences, il est
convenu de déposer une demande avant le 2 mars 2009 pour financement sur la ligne
budgétaire du dialogue social. L' EFFAT est chargé de formuler |a demande de subvention. Le
secrétariat de I’ EFFAT et celui de’HOTREC vont collaborer étroitement sur la question.

5. Résumédelasituation sur ledialogue social

Les réponses de I'HOTREC et de I'EFFAT au questionnaire sur la nouvelle communication
de I’Union européenne en matiére de dialogue socia font I’ objet de breves discussions, tout
comme les événements suivants.

- Réunion sur le forum de liaison le 20 février 2009

- Reationsindustrielles en Europe — Conférence organisée les 4 et 5 mars 2009

- Séminaire — Résumé de la situation sur le dialogue social, réunion le 27 avril 2009.

Un nouveau projet de communication concernant le résumeé sur la situation du dialogue social
doit étre proposé par laDG Emploi ala Commission alafin du moisdejuin.

6. Violencedestiersau travail
- Situation actuelle
- Informations supplémentaires de la Commission

M™ Howald (EFFAT) résume les activités en cours:

Dans le prolongement du séminaire technique du 14 mars 2008, organisé par les partenaires
sociaux de différents secteurs avec le soutien de la Commission européenne, les partenaires
des secteurs concernés estiment que des informations plus nombreuses et plus détaillées sur
les expériences et les bonnes pratiques sont nécessaires avant que |’on puisse entamer des
discussions sur les éventuels outils du dialogue social. Ces partenaires sociaux ont lancé un
projet de recherche multisectoriel ayant pour objectif de collecter plus d'informations sur la
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méthode des partenaires sociaux dans les différents secteurs en matiére de violence de tiers au
travail au niveau national, régional et local.

7. Evolution delalégislation relative au domaine social, mise ajour dela Commission
a. Directive sur le temps de travail
b Comité d’ entreprise européen
C. Politique en matiére d’ immigration
d. Problémes liés ala discrimination
e Autres
M™ Aufheimer (Commission européenne) fait briévement le point sur les affaires sociales.
8. Divers
- Campagne «Santé et travail» de I’OSHA (Agence européenne pour la sécurité et la santé
au travail).
Il est convenu de communiquer les résultats disponibles sur le site web de I’OSHA aux
organisations membres et de renforcer la portée des activités de I’ agence. Une réponse dans
ce sens va étre envoyée al’ agence.

9. Prochainesréunionsen 2009

19 mai 2009 Comité de pilotage du DSS
15 juin 2009 Réunion pléniere du DSS
16 septembre 2009 Comité de pilotage du DSS
13 novembre 2009 Comité de pilotage du DSS
1% décembre 2009 Réunion pléniére du DSS

Réunions spéciales:

- Voir le point 5 ci-dessus

- 10-11 juin 2009: Conférence dans le contexte de la présidence de I’ Union européenne de
la République tchéque: «L’industrie du tourisme et les défis en matiére d’emploi et de
marché du travail» a Prague

L’ ordre du jour de la conférence «L’industrie du tourisme et les défis en matiére d’ emploi et
de marché du travail>» est en cours d' élaboration.



