Programme de travail des partenaires sociaux du secteur
Textile-Habillement pour 2006

1. Introduction

Euratex et la FSE:THC, partenaires sociaux au niveau européen dans le secteur du textile —
habillement, soucieux de jouer pleinement leur réle, et voulant par ailleurs encore améliorer
qualitativement leur dialogue sectoriel, adoptent le programme de travail ci-dessous pour I'an
2006.

Ce programme, soutenu par les partenaires sociaux au niveau national, participe aussi d’'une
volonté de meilleure articulation du dialogue social sectoriel autonome au niveau européen
avec, e.a. , les dialogues au niveau national.

Le programme s’inscrit encore en suivi entre autres des Communications de la Commission
du 26/06/2002 intitulée « Le dialogue social européen, force de modernisation et de
changement » et du 12/08/2004 intitulée « Partenariat pour le changement dans une Europe
élargie — Renforcer la contribution du dialogue social européen ».

Il a été regroupé autour de 4 chapitres : politiques commerciale, industrielle, sociale et
I'élargissement. Il se concentre donc sur les principaux défis que rencontre I'industrie TH

dans un environnement post-ATV ; le programme ne constitue toutefois pas une liste
exhaustive ; il pourrait &tre complété si nécessaire.
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Euratex et la FSE :THC conviennent dans ce sens :



d’chercher & adresser des recommendations/prises de positions communes aux
décideurs européens et nationaux dans le cadre du suivi:

> des négociations TH au sein de I'Organisation Mondiale du Commerce ; des
évolutions d autres dossiers commerciaux t.q les échanges avec la Chine ou le
marguage d’ origine ;

> des Communications: du 13/10/2004 proposant des mesures industrielles,
sociales et régionales visant a promouvoir la compétitivité dans le secteur textile et
habillement : et du 5/10/2005 sur la nouvelle politique industrielle;; ains que de la
mise en ocauvre des recommandations «a dimension sociale» du Groupe de Haut
Niveau du 30/06/2004 ;

de poursuivre leur soutien au développement du dialogue social sectoriel TH
dans les nouveaux états membres et les pays candidats a travers la réalisation du
« projet intégré de capacity building » de ces partenaires sociaux, projet qui leur
permettra de participer pleinement au dialogue social européen ;

d’assurer une plus large dissémination/diffusion du «guide d’achat pour les
marchés publics TH », réalisé en partenariat, dans le cadre de [I'initiative
PROMPTEX ; de préparer/participer activement a la conférence que la Commission
organisera sur le sujet au courant du second semestre de I’ année ;

d’achever leur travail sur la mise en cauvre et la vérification de « I accord-
cadr e/code de conduite » conclu en septembre 1997, atravers:
> lasignature du code par les partenaires sociaux des nouveaux Etats membres et
les pays candidats (p.ex en marge de la conférence de clotlre du « projet intégré » ;
> lamise en place d’un groupe de rédaction conjoint (Euratex / FSE:THC) chargé
de développer un cadre, a ce sujet, sur base des expériences/enseignements acquis
e.a lorsdu projet pilote « OIT/ Turquie » ;

d'assurer une mellleure visibilité du dialogue socia sectoriel au niveau
européen TH ;

de mener 3 projets conjoints de formation professionnelle dans |e secteur européen
du textile et de I’ habillement (media pool, observatoires, classification des fonctions) ;

en suivi notamment : de la Communication de la Commission du 31/03/2005 sur les
restructurations, ainsi que de la conférence TH de la Commission prévue sur le sujet
pour mars/avril 2006 : repérer, dansle cadred’un projet conjoint (ligne Dialogue
social pour le 1/03/06) des bonnes pratiques dans e domaine de I’ anticipation sur/la
gestion des mutations industrielles et de leurs conséquences sociaes, dans e secteur
T/H, mais aussi dans d' autres branches/régions ; et entirer les enseignements
spécifiques en vue de lanégociation d’ un cadre deréférence Euratex/FSE en la
matiere. Les experts seront choisis conjointement par les deux parties.
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