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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

1. Wir Uber uns

Die HUK-COBURG Versicherungsgruppe ...

. ist der groBe deutsche Versicherer mit einem umfassenden
Versicherungs- und Bausparangebot fur alle privaten Haushalte.
Uber acht Millionen Kunden haben ihr Vertrauen geschenkt.

Finf Schaden- und Unfallversicherer — einer davon ausschliefB3lich
online tatig - zwei Lebensversicherer, zwei Krankenversicherer, eine
Bausparkasse und eine Servicegesellschaft gehéren zur
Unternehmensgruppe.

An der Spitze der Versicherungsgruppe steht die Muttergesellschaft
HUK-COBURG, die bereits seit 75 Jahren das Versicherungsgeschatt
nach dem Grundsatz der Gegenseitigkeit betreibt.
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

1. Wir Uber uns

Die Muttergesellschaft - HUK-COBURG

m Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
= nur fir Angehdrige des Offentlichen Dienstes
m 3,5 Millionen Mitglieder

m GroBter deutscher Beamtenversicherer: Die HUK-COBURG ist in 49%
der Beamtenhaushalte mit mindestens einem Vertrag vertreten.

= Halt alle Anteile an der HUK-COBURG Holding AG, unter deren Dach
die Tochtergesellschaften der HUK-COBURG Versicherungsgruppe
angesiedelt sind. Drei ,Versicherer im Raum der Kirchen® (VRK) sind
die speziellen Partner flr Mitarbeiter in Kirche, Diakonie, Caritas und
freier Wohlfahrtspflege. Die anderen Gesellschaften stehen allen
interessierten Privatpersonen offen.
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

1. Wir Uber uns

Unternehmensstruktur

HUK-COBURG Haftpflicht-Unterstltzungs-Kasse kraftfahrender Beamter Deutschlands a.G.

HUK-COBURG-Aligemeine Vers. AG HUK-COBURG-Holding AG /22 %
HUK24 AG ! VRK Holding GmbH
HUK-COBURG-Rechtsschutzvers. AG I Bruderhilfe Sachversicherung AG
HUK-COBURG-Lebensversicherung AG I Familienflrsorge Lebensvers. AG
HUK-COBURG-Krankenversicherung AG I PAX-Familienflrsorge Krankenvers. AG
HUK-COBURG-Bausparkasse AG HUK-COBURG-Assistance GmbH

IPZ Institut fur Pensions-Management
und Zusatzversorgung GmbH

z.B. Marketing Grundsatzfragen Letzter Stand: z.B. 09.05.2006 / Seite: 5
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1. Wir Uber uns

HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

Beitragseinnahmen 2007 der HUK-COBURG (in Mio. €) Versicherungsgruppe nach

Sparten

Rechtsschutzversicherung

Haftpflicht-/Unfall-/
Sachversicherung

196,9
4,1 %

ebensversicherung
809,5
17,0 %

Krankenversicherung

944,7
19,9 %

525,8
11,1 %
= Wichtiger Anbieter in
allen Sparten des
Privatgeschafts

m Traditioneller
Schwerpunkt Kraftfahrt-
versicherung

Kraftfahrtversicherung

2.272,7
47,9 %

z.B. Marketing Grundsatzfragen

Letzter Stand: z.B. 09.05.2006 / Seite: 6
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

1. Wir Uber uns

Sichere Arbeitsplatze — motivierte Mitarbeiter

m Hoher Stellenwert
fur Aus- und
Weiterbildung

m Kompetenter
Service durch
qualifizierte
Mitarbeiter

m Steigende
Mitarbeiteranzahl
entgegen dem
Branchentrend

XXXXX/XXXX.ppt

Z
X

2003 2004 2005 2006 2007 B Mitarbeiter gesamt inklusive VRI%

Mitarbeiter HUK-COBURG
B Mitarbeiter Coburg

z.B. Marketing Grundsatzfragen Letzter Stand: z.B. 09.05.2006 / Seite: 7
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

2. Demografie und Work-Life-Balance

= Die HUK-COBURG war aus ihrem Selbstverstandnis heraus schon immer ein
mitarbeiterorientiertes und damit auch familienfreundliches Unternehmen. Zentral
dafar steht das Unternehmensleitbild (Nr. 10):

.Die HUK-COBURG Versicherungsgruppe ist ein fortschrittlicher, sozialer
Arbeitgeber; nur mit qualifizierten, leistungsbereiten und motivierten Mitarbeitern
kénnen die Betrieblichen Aufgaben so erflllt werden, wie dies im Sinne zufriedener
Mitglieder und Kunden erforderlich ist. Eine anforderungsgerechte und
leistungsorientierte Bezahlung der Belegschaft, eine zielgerichtete Aus- und
Weiterbildung, die Beachtung mitarbeitergerechter Fuhrungsgrundséatze sowie eine
familienorientierte Personalpolitik sind dazu wichtige Voraussetzungen.

= Als Finanzdienstleister sind uns die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ganz besonders
wichtig. Damit sind Herausforderungen fur die Personalarbeit zentrale
Herausforderungen fir den Erfolg des Unternehmens.
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

2. Demografie und Work-Life-Balance

Als eine der wichtigsten personalpolitischen Zukunftsaufgaben begreifen wir die
demografische Entwicklung.

Hier sehen wir einen engen Zusammenhang zwischen der demografischen
Entwicklung und unserem Engagement fur die Vereinbarkeit von

Beruf und Familie. Wir sehen die demografische Entwicklung als Herausforderung
fir unser Unternehmen an, die ganz verschiedene Aspekte hat:

Entwicklung der Altersstruktur im Konzern

Gewinnung von neuen, qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Bindung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Entwicklung der Altersstruktur in der Gesellschaft

-
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

2. Demografie und Work-Life-Balance

1.

Entwicklung der Altersstruktur im Konzern: Wie gehen wir mit einer alternden
Belegschaft um?

= Wir kimmern uns insbesondere um die Themen Gesundheit, lebenslanges
Lernen, qualifizierte Erstausbildung

Gewinnung von neuen, qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern: Wo
und wie bekommen wir solche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?

=>» F0r viele Fach- und FUhrungskrafte ist das Thema Familie wichtig. Wir

konnen Unterstitzung anbieten und sind damit ein attraktiver Arbeitgeber.
Damit sprechen wir gezielt qualifizierte Krafte an.
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

2. Demografie und Work-Life-Balance

3. Bindung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern: Wie halten wir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — in den verschiedenen Lebensphasen?

=> Wir investieren in unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — und wir
mochten sie Uber viele Jahre binden und halten. Dies gilt gerade fur
Lebensphasen, in denen Familie vielleicht wichtiger ist als Beruf. Wir
ermoglichen Flexibilitat in verschiedenen Lebensphasen. Wir unterstitzen
den Mut zu Kindern und zur beruflichen Entfaltung.

4. Entwicklung der Altersstruktur in der Gesellschaft: Wie unterstitzen wir
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, im eigenen familiaren Umfeld mit den
demografischen Veranderungen umgehen zu kbnnen?

= Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mussen sich dem Problem der Pflege von

Angehorigen stellen. Auch hier unterstitzen wir mit unserem Engagement fir
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

2. Demografie und Work-Life-Balance

Die HUK-COBURG: Ein familienfreundliches Unternehmen

m Das audit wurde auf Initiative und im Auftrag der gemeinndtzigen
Hertie-Stiftung entwickelt und ist national ein anerkanntes
Instrument zur FOrderung der familienorientierten Personalpolitik in
Nicht-Regierungsorganisationen, Behdrden und Unternehmen.

m Die HUK-COBURG erhielt im Juli 2005 das Grundzertifikat zum
audit berufundfamilie®, 2008 erfolgte die Reauditierung. Damit ist
die HUK-COBURG offiziell zertifiziert.

I = Mit der Entscheidung, sich dem audit berufundfamilie® zu
Zertifikat seit 2005 unterziehen, setzt die HUK-COBURG neue Impulse in Sachen
audit berufundfamilie familienbewusster Unternenmenspolitik. Dabei werden

verschiedene Ziele unter anderem aus den Bereichen
Personalentwicklung, Service fir Familien und personalpolitische
Rahmenbedingungen systematisch und nachhaltig bearbeitet

m Transparenz durch umfassende Berichtspflicht an die Stiftung und
intensive Kommunikation mit anderen Unternehmen
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

. Demografie und Work-Life-Balance

Die HUK-COBURG hat sich freiwillig dazu entschlossen, sich zertifizieren zu
lassen, Bestehendes kritisch zu Uberprifen, neue MaBnahmen umzusetzen und
insgesamt erheblich in das Thema zu investieren.
Dies geschieht, weil ...
= ... das Unternehmen groBen Wert auf qualifizierte, motivierte und engagierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter legt.
= ... auch zukunftig Bedarf an guten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern besteht
und wir weiter wachsen wollen.
= ... wir uns insbesondere dem demografischen Wandel stellen wollen.

Wir wollen...
= ...FUhrungskrafte sensibilisieren, fit machen und selbst unterstlizen,
= ...Mitarbeitern konkrete UnterstitzungsmaBnahmen anbieten und damit
= ...die Balance zwischen Mitarbeiter- und Unternehmensinteressen im Blick

behalten.

Damit gibt es fur beide Seiten einen Gewinn: Fur Mitarbeiter und Unternehmen!
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

1.  Wir Uber uns

2. Demografie und Work-Life-Balance

4. Was es uns nutzt
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

3. MaBnahmen und praktische Beispiele

3.1. Reduzierte Vollzeit far Fuhrungskréfte

Wir ermoglichen der 1. FUhrungsebene, in ,reduzierter Vollzeit” (Teilzeit)

ihre Aufgaben auszulben.

Leitfaden:
Fiihrung in reduzierter Vollzeit

Ziele:
= Bessere zeitliche Vereinbarkeit von Beruf und Familie auch far & HUK-COBURG
FUhrungskrafte

» FOhrungspotenzial v.a. von jungen Frauen flr das Unternehmen gewinnen

Praxis:

= Reduktion bis max. 25 Stunden/Woche mdglich, Unterstitzung durch
Stellvertreter (zusatzliche Vergutung)

= Kapazitaten werden nicht eingespart, sondern innerhalb der Gruppe
aufgebaut

= So kénnen z.B. Mtter in Elternzeit, wenn sie das mdchten, einige Stunden
zusatzlich flexibel arbeiten
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

3. MaBnahmen und praktische Beispiele

3.2 Alternierende Telearbeit

Wir ermoglichen Eltern in Elternzeit in bestimmten Abteilungen — dort,
wo es technisch moglich ist, in Telearbeit zu arbeiten.

Ziele:

= Bessere, flexiblere Vereinbarkeit von Beruf und Familie (inkl. Reduktion der
Fahrtzeiten)

= Bindung von qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
= Erhalt von Know-how

Praxis:

= Ein Tag in der Woche soll im Unternehmen gearbeitet werden, um nétige
Informationen zu erhalten und den Anschluss an das Team nicht zu verlieren.

= Aktuell wird gepruft, diese Moglichkeit auch Mitarbeitern mit pflegebedurftigen
Angehorigen zu ermoglichen.
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

3. MaBnahmen und praktische Beispiele

3.3 Einheitliche Information der Mitarbeiter/innen Gber familienbewusste MalBnahmen

Wir ermdglichen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, aktuelle Informationen zu allen
MaBnahmen und Serviceangeboten zu erhalten - auch von zu Hause aus.

Ziele:

» UnterstUtzung fur Eltern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit pflegebedurftigen
Angehorigen

Praxis:

= Uberarbeitung und Neuauflage von Broschiiren (z.B. zur Elternzeit)

Ausbau der Informationen im Intranet und Einstellung von tagesaktuellen News
Artikelreihe in der Mitarbeiterzeitschrift

Vortragsreihe zum Thema Vater/Gender, Vortragsreinhe zum Thema Pflege
Veroffentlichung eines jahrlichen Newsletters

= Kommunikation von Kooperationspartnern (inkl. z.B. Anmeldeformulare,
Offnungszeiten...)

= Zugriff auf die Informationen von zu Hause maoglich: www.huk.de/berufundfamilie
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Datei  Bearbeiten  Ansicht  Favoriten  Extras 7 |
Adresse I@ http:I,fwww.huk—coburg.de;hj Pechseinzy | o= v = - @ it I% E=| @ @ | El %‘ @' =S i

HUK-COBURG
Versicherungen - Bausparen
Benutzersuche | Lesezeichen | Erweiterte Suche | Hilfe | Info Suchel IGesamtes Partal -l los!
Home | Fachwissen | Uber Uns | Personal & Arbeit| Service | Persanliches @ @
Personal & Arbeit HUK
Pfad: Personal & Arbeit HUK \ Beruf & Familie
Arbeitsleben
Beruf & Famili g
EMLA>amlle Beruf & Familie
Meue persdnliche Daten
Eltern werden Wereinbarkeit von Beruf und Familie ist auch for die Mitarbeiter der HUK-COBURG eine Herausforderung. Dariiber hinaus ist es sowohl familien- als auch
e B wirtschaftspolitisch von grofer Bedeutung. Die HUK-COBIURG hat deshalb entschieden, im Sinne einer zeitgemalten Fersonalpolitik darauf ein starkeres
Gewicht zu legen.
Eltern SEin e . . . . . . . . . . . . . . . . .
m L Familienorientierte Personalpolitik hat beides zum Ziel - hdhere Mitarbeitermotivation und Leistungsbereitschaft. Damit bietet sie einen Gewinn flr beide
nser Beitrag in Coburg SN . : : 3
S Seiten: fur Mitarbeiter und Unternehmen, auch und gerade in der Region Coburg.
Unser Beitrag in AS
Gehalt & Zusatzleistungen
e e Ul hip@home flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Gesundheit L4 Var allem for Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Elternzeit, denen die Informationen des Informationsportals nicht zur Verfllgung stehen, gibt
Gesetze & Regelungen es ab sofort HF @home . Aber auch fiir alle anderen HUK-COBURG - Mitarbeiter lohnt es sich, immer wieder einmal auf diesen Seiten vorbei zu
Qualifizierung & Entwicklung S(_:ha_uen' . L . . . . o
. B Sie finden bei ,Beruf & Familie” nicht nur Informationen zum Mutterschutz oder zur Oma- und Opa-Vermittlung in Coburg. Wenn Sie zum Beispiel
Fihrungskrafte : : : 5
- umgezoden sind, kénnen Sie mit dem Anderungsformular hre neues Adresse melden.
DI Der aktuelle Ferienplan fir Coburg und Umgebung macht Lust auf Ferienabenteuer ohne Eltern. Vielleicht lassen Sie lhre Sprassiinge selber einmal
Arheitslehen hineinschauen? Auch fir die Aultenstellen gibt es Tipps und Hilfen.
Beruf & Familie Geben Sie einfach in die Adresszeile lhres Internet-Browsers diesen Link ein:
el e Rt Ry http:hensner hule defberufundfamilie ) )
L Einen Grofitell der Formulare und Informationen aus der Senvicebox des Informationsportals finden Sie im HIP@home auf der Einstiegsseite im pdf — Format
Arbeitszeit & Urlaub
zum Ausdrucken.
Gesundheit —
Regelungen & Gesetze
Qualifizierung & Entwicklung
Pflegebedlrftige Familienangehdrige
Yereinbarkeit von Beruf & Familie - ein Balanceakt nicht nur als Eltern, sondern auch als Kind der eigenen Eltern
Die Werginbarkeit von Beruf & Familie ist auch hinsichtlich pflegebediftiger alterer Angehdrnger eine anstrengende Angelegenheit. Im Eahmean
des audit berufundfamilie veranstalteten die Organisatoren im April 2007 einen Infoabend in Coburg mit Workshops. Eine Zusammenfassung
des Vortrags finden Sie hier.
Aktuelles zum Thema Elterngeld
'P Wiir haben lhnen ein Informationsblatt zum Thema Elterngeld zusammengeastelt. Bitte informieren Sie sich unter "Elfernzeit & Teilzet"
P
audit berufundfamilie®
Das traditionelle Familienmodell, der Vater arbeitet wahrend die Mutter zu Hause bleibt und die Kinder betreut, ist nicht unbedingt mehr
zeitgemal. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird zur Mormalitat und weder Beruf noch Familie sollen zu kurz kommen. Deshalb beteiligt
| r sich die HUK-CORBLIRG am audit berufundfamilie =l
|@ lililile Wertrauenswirdige Sikes
liseart|| | 1 By & (O] 10:00

|J gPosteingang - Micrasaft ©.. | @ _audit Présentation Fir a... | @Microsoft PowerPoint - [H... "@HIP - Beruf & Familie - ... 4]5P"E5 E




HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

3. MaBnahmen und praktische Beispiele

3.4 Erweiterung der Fluhrungskompetenz bezogen auf die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

Wir integrieren das Thema in MaBnahmen der Fihrungskrafteentwicklung und bieten
FUhrungskraften selbst praktische Unterstltzung.

Ziele:
= Sensibilisierung von Fihrungskraften
= Unterstltzung flr FOhrungskrafte — ,Was nutzt, Gberzeugt!®

Praxis:
= Beridcksichtigung des Themas Familien- und Frauenférderung in Assessment
Centern und Fuhrungskrafteseminaren

= Praktische, kurze Checklisten und Gesprachsleitfaden z.B. zum Thema ,Arbeit

wahrend der Elternzeit®, ,Ruckkehr nach der Elternzeit®, ,FUhrung in reduzierter
Vollzeit*

= Babybodys mit HUK-COBURG Logo fur werdende Eltern: Fihrungskrafte kommen
ins Gesprach
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

3. MaBnahmen und praktische Beispiele

3.5 Schulung in Teilzeit

Wir ermdglichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die Teilzeit arbeiten, Schulungen in Teilzeit zu
besuchen, wir bieten eigene Schulungen fir Teilzeitmitarbeiterinnen und -mitarbeiter an.

Ziele:

= Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Teilzeit werden genau so umfassend qualifiziert
wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Vollzeit arbeiten
= Bessere Vereinbarkeit auch in Zeiten intensiver Schulung

Praxis:
= Gesamtes Weiterbildungsangebot wird unter Teilzeitaspekt geprift und geplant
= Betriebsvereinbarung ,Bildung“ regelt den Rechtsanspruch : ... die Personal-

entwicklungskonzepte und ihre Bildungsangebote sind entsprechend den besonderen
Lebensbedingungen der Mitarbeiter/innen auszugestalten...”

» In Ausnahmefallen erhalten Teilzeit-MA (Alleinerziehende!) bei unumganglicher
Ganztagsschulung (Spezialschulungen) finanzielle Unterstitzung zur Kinderbetreuung.
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

3. MaBnahmen und praktische Beispiele

3.6 Betreuungsangebote fir Kinder mit externen Kooperationspartnern

Wir unterstitzen Eltern bei der Betreuung ihrer Kinder in Kooperation mit értlichen Einrichtungen
bzw. finanziell.

Ziele:
= Bessere Vereinbarkeit durch weniger Stress z.B. in den Schulferien

= Bindung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch qualifizierte
Kleinkinderbetreuung

= Erhalt von Know-how durch friihzeitige Ruckkehr von Eltern aus der Elternzeit

Praxis:

= Betreuung von Mitarbeiterkindern in Coburg (HUKids) 4 Wochen in den
Sommerferien, 2 Wochen in den Osterferien

= Aufbau von 24 Krippenplatzen (0 — 3 Jahre) in Coburg in Kooperation mit lokalen,
qualifizierten Einrichtungen

» Finanzielle Unterstitzung (max. 150.- Euro/Monat) far Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den Kundenbetreuungszentren fur notige Kinderbetreuung in den
Randzeiten (16.00 — 20.00 Uhr)
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

3. MaBnahmen und praktische Beispiele

3.7 Flexible Arbeitszeiten

Wir ermoglichen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine bessere Vereinbarkeit von Beruf
und durch die flexible Gestaltung der eigenen Arbeitszeit — entsprechend der eigenen
Lebenssituation.

Ziele:
= Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie
= Flexibilitat fir Mitarbeiter und Unternehmen

Praxis:
= 700 verschiedene Modelle von Teilzeit

= Flexible tagliche Arbeitszeit — unter Wahrung der Servicebereitschaft fur die Kunden
(Keine Vertrauensarbeitszeit — alle Zeiten werden erfasst und in Zeit oder Geld
abgegolten!)

= Flexible Veranderung von Vertragen entsprechend der eigenen Lebenssituation
(Minimum 8 Stunden/Woche)

= Flexible Einzelfalllosungen

= [ angfristige Personalplanung und langfristige Personaleinsatzplanung mit
,2Hartefallregeln® (z.B. fur Alleinerziehende)
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

3. MaBnahmen und praktische Beispiele
3.8 Ausbau Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wir fordern die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch ein umfassendes
Betriebliches Gesundheitsmanagement, das gerade entwickelt und aufgebaut wird. Wir begegnen
dadurch auch dem demografischen Wandel.

Ziele:

Erhalt der Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Senkung der Fehlzeiten
Begleitung des demografischen Wandels

Praxis:

Umfassendes Seminarangebot zu den Themen ,Bewegung — Ernahrung —
Stressmanagement®, zusatzlich Sportangebote

Hotline/Sozialberatung fur Mitarbeiter (inkl. qualifizierte Krisenintervention)
Finanzielle Unterstitzung fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter z.B. fur Gesundheitskurse

Medizinisches Checkup fir alle Fuhrungskrafte (inkl. Seminarteil zum
,Gesundheitsorientierten Fiihren®)

FUhrungskrafteberatung (v.a. zu Sucht, Langzeitkranke, Wiedereingliederung...)
Kooperation mit Krankenkassen (z.B. Aktionstage gegen Darmkrebs)
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig
3. MaBnahmen und praktische Beispiele

3.9 Sonstiges

Mittagsessen im Betriebsrestaurant : Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen
ihre Kinder zum Mittagessen ins Betriebsrestaurant mitnehmen

Sonderurlaub bei Geburt und Heirat, im Todesfall von Angehdrigen
Finanzielle Unterstutzung bei der Geburt eines Kindes

Schiulerecke im Eingangsbereich der Zentrale in Coburg: Kinder konnen dort
warten, Hausaufgaben machen etc.

Babybodies flir neugeborene Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

1. Wir Uber uns
2. Demografie und Work-Life-Balance

3. MaBnahmen und praktische Beispiele
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig

4. Was es uns n(tzt

FUr uns ist die bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein Unternehmensziel. Wie wollen
qualifizierte, motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihr Leben ,in der Balance halten®.

Wir wollen aber auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter binden und Uber viele Jahre zufrieden und
produktiv halten. Diese Produktivitat rechnet sich auch fir uns. Als Beispiel:

Geschatzte Aus- und Fortbildungs-, Einarbeitungs- und 1 MA 24 MA
Minderleistungskosten

nach 6 Monaten Elternzeit 1000,- 24.000,-
nach 12 Monaten Elternzeit 5000,- 120.000,-
nach 24 Monaten Elternzeit 20.000,- 480.000,-
nach 36 Monaten Elternzeit 40.000,- 960.000,-

Wir sehen die Auswirkungen des demografischen Wandels und wollen hier aktiv und frihzeitig
etwas tun, um das Potenzial unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausschopfen zu kGnnen.

Insofern missen wir nicht Gberzeugt werden — wir sind es schon, denn

Mitarbeiter in der (Work-Life-) Balance halten Unternehmen in der Balance!
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HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig
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