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1. Adoption de I'ordre du jour et approbation du compte rendu de la derniére
réunion

Laréunion est présidée par M. Koning (Employeurs). L'ordre du jour est adopté et il est
décidé de reporter |’ examen approfondi du point "profils professionnels’ a la prochaine
réunion. Le compte rendu de la derniére réunion (10 mai 2006) est approuvé moyennant
des modifications mineures.

2. Profilsprofessionnels et qualifications professionnelles

Les participants constatent que le dossier n'a pas progressé. Les documents a analyser
sont les suivants :

— les informations recueillies en 2005 par la Commission dans les pays d'Europe de
I'Est;

— une étude menée par le Conseil économique et social de Flandre (www.serv.be);

— I'étude néerlandaise sur les profils professionnels en Europe (ISEO Consult, encore
incompl éte) ;

— une étude succincte sur le Danube (attendue d'ici lafin de l'année).

Reste encore a déterminer ce que souhaitent les partenaires sociaux : I'harmonisation des
profils professionnels dans le but d'une reconnaissance de la formation professionnelle ou
I'harmonisation des filiéres de formation. En Allemagne, le profil professionnel est dga
disponible en trois langues. L'étude néerlandaise est encore incompléte car certains pays
n'ont pas encore vérifié les données. Une autre réunion de travail, avec la participation de
M™ Freling, aura lieu aux Pays-Bas la semaine prochaine. Il est décidé de remettre
I”examen de ce point a1’ ordre du jour de laréunion du 10 novembre.

3. Tempsdetravail

La Fédération européenne des travailleurs des transports (ETF) présente un document a
ce sujet qui tente d'énumérer les différents points sur lesquels les partenaires sociaux sont
d'accord :

http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectoriall3 _en.htm




Q) Objectifs d'une réglementation sectorielle du temps de travail : Sécurité et
protection de la santé sur le lieu de travail, garantie du bon fonctionnement des
transports, prévention de la concurrence déloyale (voir compte rendu de la
réunion du 8 décembre 2005)

(2 La Convention des gens de mer est considérée comme une bonne base de
discussion (voir le compte rendu de laréunion du 10 mai 2006)

3 L a durée maximale du temps de travail journalier et hebdomadaire est définie.
(4)  Unepériode de référence de 12 mois est fixée.

L'ETF et I'UENF constatent que ces points sont unanimement acceptés. L'OEB pense
gu'il est encore prématuré de prendre position a cet égard. |l faut, tout d’ abord, sassurer
du maintien en vigueur de la formule tant appréciée "une semaine de temps de
navigation, une semaine de congés’. Pour I'ETF le probléme vient du fait que souvent on
applique la formule « deux semaines de temps de navigation, une semaine de congés ».
Pour garantir I'équilibre sur les trajets de longue distance, il faudrait accepter des
solutions comme "trois semaines de temps de navigation, trois semaines de congés' sur
une période de référence d’ une année.

Cette solution serait surtout intéressante pour les travailleurs originaires d'Europe de I'Est
qui sont envoyeés par des agences. Il est précise quil ne faut pas assimiler temps de
navigation a temps de travail. Il sagit du temps de travail nécessaire a la navigation.
L'ETF maintient que les 48 heures de travail hebdomadaires prévues sont largement
dépasseées. |l faudrait atteindre un maximum de 48 heures de travail hebdomadaire a
répartir en consequence durant l'année. L'UENF affirme que la réglementation
traditionnelle de la navigation intérieure n'est plus possible depuis I'application de la
Convention des gens de mer. Elle souligne que le secteur de la navigation maritime ne
connait pas de réglementation du type "une semaine/une semaine". C'est pourquoi il
faudrait vérifier comment le secteur de la navigation intérieure devrait appliquer le
paragraphe 5.1 (Temps de travail et temps de repos) de la Convention des gens de mer.
Apres discussion separée, les participants procedent a un échange de vues sur la question
des "temps de travail annuel" et "temps de disponibilité’. La mise en application
autrichienne est citée comme exemple. Dans ce pays, le capitaine est responsable de la
consignation du temps de travail des travailleurs, et ceux-ci doivent respecter une plage
fixe de 12 heures, qui inclut le temps de disponibilité. A I'opposé, d aucuns estiment que
le temps de disponibilité est égal au temps de travail, conformément a l'interprétation de
la directive générale n° 2003/88/CE relative au temps de travail par la Cour de justice
européenne. Ladirective n° 2002/15/CE relative au temps de travail dans le domaine du
transport routier contient, quant a elle, des définitions distinctes du "temps de travail” et
du "temps de disponibilité’. Les partenaires sociaux souhaitent se conformer aux
pratiques actuelles et essayer de leur conférer un cadre |égidatif.

L'ETF demande aux employeurs de présenter une proposition écrite qui sera examinée le
10 novembre.

4. Prochainesréunions

La prochaine réunion se tiendra le 10 novembre de 9h30 a 13h. Un observateur bulgare
et roumain des employeurs et des travailleurs pourra y assister. Les réunions de I'année
2007 seront fixées en accord avec les secrétariats. Si les partenaires sociaux en font
conjointement la demande par écrit, il est en principe possible d'organiser des réunions
supplémentaires.
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