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In Abwesenheit des Vorsitzenden der Arbeitsgruppe fuhrt die Vertreterin der
Kommission den Vorsitz.

Q) Umsetzung des Uber einkommens iber eine eur opaische Fahrerlaubnis

Die CER vertritt die Auffassung, dass es sich hierbei nicht —wie in den anderen Fallen —
um ene autonome Vereinbarung handelt, da dem Ubereinkommen ein
Richtlinienvorschlag der Kommission folgte; demgegentiber verweist die ETF darauf,
dass der Hauptgrund fir die Aushandlung dieses Ubereinkommens nicht die
Einflussnahme auf die Richtlinie gewesen sei, sondern man habe versucht, eine L6sung
fur den Ubergangszeitraum zwischen der Offnung des Marktes und dem Inkrafttreten der
kunftigen Richtlinie zu finden. Die Verhandlungen seien in voller Kenntnis des
Umstandes erfolgt, dass das Dokument keine Rechtskraft besitze. Aus diesem Grund
konne die ETF dem von der CER vorgelegten Papier nicht zustimmen. Die CER
wiederholt ihren Standpunkt, dass das Dokument so lange nicht verbreitet werden solle,
wie die Parameter der kinftigen Richtlinie nicht bekannt seien. Die Kommission
verweist auf die Bedeutung der Umsetzung der abgeschlossenen Ubereinkommen — eine
Nichtumsetzung des Ubereinkommens wiirde die Glaubwiirdigkeit der Unterschriften
und der Unterzeichner in Frage stellen (siehe hierzu auch das Protokoll der Sitzung des
L enkungsausschusses vom 6. November 2006). Sie erwadhnt auf3erdem die Moglichkeit,
ein Projekt unter Haushaltslinie 04 03 03 01 (Aufforderung zur Einreichung von
Vorschldgen VP/2007/001) vorzuschlagen, wodurch Mal3nahmen zur Umsetzung der
ausgehandelten Ubereinkommen finanziert werden konnten.

Um die Bestétigung fur die Aussagen der CER einzuholen, dass die Mehrzahl ihrer
Mitgliedsunternehmen die Bestimmungen des Ubereinkommens bereits anwenden
(einschliefflich jener Bestimmungen, die im Richtlinienvorschlag nicht enthalten sind),
wird vereinbart, in den néchsten Monaten eine Bestandsaufnahme vorzunehmen. Die
CER wiurde die Durchfihrung der Bestandsaufnahme — unter Aufsicht der ETF —
Ubernehmen.

http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial24 _en.htm
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2 M 6gliche Themen des eur opéischen sozialen Dialogs

Das Arbeitsprogramm 2007-2008 soll wahrend der Plenarsitzung 2007 angenommen
werden. Abgesehen vom Follow-up zu den Ubereinkommen und den behandelten
Themen/Projekten erinnert die ETF an die beiden noch offenen Themen (ERTMS, Aus-
und Weiterbildungszentren) und zahlt weitere fur die Zukunft mégliche Themen auf
(Begleitpersonal, Unfélle im grenziiberschreitenden Verkehr, Gewalthandlungen gegen
Personal und Fahrgaste, Kontrolle der Arbeits- und Lenkzeiten). Die CER erlautert,
warum sie die beiden noch offenen Themen noch nicht aufgegriffen hat (ERTMS: bisher
kein Ansprechpartner festgestellt; Aus- und Weiterbildungszentren: Das Biro der CER
halt gemeinsame Arbeiten fir unangebracht, solange es noch nicht zu einem
Gedankenaustausch gekommen ist). Der EIM betont sein grof3es Interesse an den
Arbeiten zu den Aus- und Weiterbildungszentren. Andere Mitglieder der Delegation der
Arbeitgeber schlagen als Themen die Sprachkompetenzen der Bahnmitarbeiter und die
demografischen Herausforderungen vor. Es erfolgt ein Gedankenaustausch, aber es
ergeben sich keine Folgerungen zu den verschiedenen im Rahmen des ,, Brainstorming*
gedul3erten Vorschlégen.

(33 WaeitereDiskussionspunkte

Zur Konsultation der Partner zur Vereinbarkeit von Berufs-, Privat- und Familienleben®
kindigt die ETF an, dass man die Antwort gemeinsam mit dem EGB formulieren werde.
Auch wenn dieses Thema nicht nur Frauen betreffe, beriihre auch das laufende Projekt
zum Thema , Frauen” diesen Aspekt. Die Frage der Ruhezeiten auf}erhalb der eigenen
Wohnung hénge mit diesem Thema zusammen. In diesem Kontext unterrichtet
TRANSNET die Teilnehmer Uber eine gemeinsam mit der GDBA aus Deutschland
eingeleitete Initiative, deren Ziel im Abschluss eines Kollektivilbereinkommens zur
Forderung der Vereinbarkeit von Familien- und Berufsleben besteht.

Die CER betont, dass man genauere Informationen tber die kinftigen Verpflichtungen
der Arbeitgeber zu Mitarbeiteribernahmen beim Wechsel des Betreibers erhalten mdchte
(Uberarbeiteter  Vorschlag fir ene Verordnung zu den  offentlichen
Personenbeforderungsdiensten auf der Schiene und der Stral3e; interinstitutionelles
Verfahren 2000/0212/COD). Die ETF misst diesem Thema ebenfalls grof3e Bedeutung
bei (Gefahr des unlauteren Wettbewerbs und der ,,Rosinenpickerei*). Da diese Frage
nicht nur den O&ffentlichen Personen- und Guterverkehr berdhrt, sondern auch
arbeitsrechtliche Aspekte, ruft die Kommission die Sozialpartner auf, die Ziele und
Fragen exakt zu definieren bzw. konkrete Beispiele anzufihren, anhand derer ein
kunftiger Gedankenaustausch zu diesem Thema eingehend vorbereitet werden konnte.

! http://ec.europa.eu/employment social/social _dialogue/consultations de.htm
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