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1. Approvazione del resoconto della riunione del 20.09.2005

I1. Le competenze «chiave» della for mazione per manente

Le parti sociali prendono atto della presentazione della relazione del Parlamento europeo
EMPL/6/31797 in materia di formazione professionale, nonché della sintesi delle
iniziative adottate in tale materia in Europa. Si tratta di un elenco delle competenze di
base necessarie per la vita professionale in vista di una proposta di raccomandazione del
Parlamento da presentare alla Commissione e agli Stati membri.

Si tratta di un documento di base che e opportuno leggere e conservare per quanto
riguardain particolare il suo allegato in cui vengono elencate le competenze di base. Le 8
competenze di base indicate non possono tuttaviariflettere la diversita dei posti di lavoro
e dei mestieri esistenti nel settore delle costruzioni.

Secondo la FETBB Questo testo e pertanto fonte di buone indicazioni, tuttavia deve
essere esaminato con precauzione.
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[11. Migliorarela salute e la sicurezza sul lavoro

Presenzazione da parte di Laetitia Passot della relazione intermedia del progetto europeo
ENETOSCH finanziato dalla Commissione europea con i fondi Leonardo da Vinci.

Questo progetto s prefigge di mettere in rete gli addetti alla formazione in materia di
igiene e di sicurezza, favorendo la condivisione di esperienze, di buone pratiche e di
moduli di formazione. Le parti sociali S sono impegnate a discutere sui risultati ed a
partecipare ala riunioni del comitato consultivo, la cui prima riunione si € svolta a
Dresdanel marzo del 2006. LaFIEC elaFETBB fanno parte del comitato consultivo.

La FETBB é sorpresa di non aver ricevuto I'invito. Da parte sua, Laetitia Passot ricorda
cheil progetto é stato avviato un anno fa con la presentazione da parte della responsabile.

IV. Campagna SAFE START

Questa campagna, che mira a promuovere la salute e la sicurezza presso i giovani, verra
avviatadall’ Agenzia di Bilbao nel corso del mese di giugno 2006.

La"Settimana europead’, collegata atale tema, si svolgerain ottobre. Le parti sociali sono
d accordo sull’opportunita di affidare alle segreterie il compito di riflettere sugli
avvenimenti in vista di parteciparvi attivamente, come nel caso delle azioni di
sensibilizzazione nelle scuole.

E infatti importante favorire I'immagine del settore presso i giovani per poterli attirare,
cosi come e importante tener conto dell’ evoluzione rapida delle tecnologie e dei mestieri
che comporta formazioni nuove in materia di salute e di sicurezza per quanto riguarda i
giovani.

V. Progetto FIEC FETBB sul riconoscimento di una qualifica per la professione di
muratore



Il progetto non sta avanzando per quanto riguardail riconoscimento di un profilo europeo
di tale professione. S ricorda che laFETBB e capofila di tale progetto.

VI. Consultazione della Commissione sul quadro europeo delle certificazioni
professionali per laformazione durantel’intero arco della vita (EQF)

La Commissione ha pubblicato un invito a presentare proposte per vautare la sua
proposta di quadro europeo di certificazioni professionali, il cui termine scade I’ 8 agosto
2006. Si tratta di un sistema quadro che consente ai vari Stati membri di elaborare tabelle
di correlazioni comune per il riconoscimento delle competenze in base ad 8 scaglioni.

Dopo alcune discussioni, le parti sociali si dichiarano d accordo sull’ opportunita di
affidare alle segreteria il compito di giungere ad un accordo in vista di presentare alla
Commissione un progetto comune riguardante tale invito a presentare proposte.

Le segreterie provvederanno del pari a riflettere sulla possibilita di associare a tale
progetto quello del riconoscimento delle qualifiche per il mestiere di muratore, in quanto
non si trattadi progetti incompatibili.

La FETBB attira |’ attenzione sul fatto che tali iniziative non debbano essere ridotte alla
sola dimensione della mobilita dei lavoratori.

VI1I. Relazione del Parlamento europeo sull’ EQF

Le parti sociali segnalano che e scaduto il termine previsto per la presentazione degli
emendamento su tale relazione.
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