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1. Bendroji informacija apie leidinj

2017 m. geguzés meén. Vyresniyjy darbo inspektoriy komitetas (toliau - VDIK)
nusprendé jsteigti darbo grupe (toliau - DG), pavadintg Darbo grupe atsirandancios
rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai klausimais (toliau - DG EMEX), kad Si svarstyty
su nauja ir atsirandancia rizika susijusius klausimus. Jos tikslas buvo spresti
klausimus, susijusius su raumeny ir kauly sistemos sutrikimais (toliau - RKSS),
psichosocialine rizika, taip pat su demografinemis problemomis, su kuriomis susiduria
visos ES valstybés narés. Taip pat buvo numatyta laikytis lyciy aspektu grindziamo
pozilrio. Pirminis DG EMEX jsteigimo pagrindas buvo 2017 m. sausio mén. Europos
Komisijos komunikatas, kuriame nustatyta nauja ir atsirandanti rizika, tampanti vis
svarbesne problema Europos darbdaviams, taigi ir nacionalinéms darbo inspekcijoms
(toliau — NDI).

2017 m. rugséjo men. DG EMEX sudare septyniy valstybiy nariy, t.y. Danijos,
Graikijos, Kipro, Lenkijos, Rumunijos, Suomijos ir Svedijos (pirmininkaujanti valstybé
naré), atstovai.

Sio leidinio tikslas - padeti NDI parengti tikrinimo procediras ir padidinti darbo
inspektoriy pasitikéjima atliekant su jvairove susijusj rizikos vertinima. Juo taip pat
numatoma didinti darbo inspektoriy darbo vietose taikomy intervenciniy priemoniy,
ypac skirty su amziumi ir lytimi susijusiems klausimams spresti, veiksminguma.

Leidinj sudaro keturi pagrindiniai skyriai, kuriuose daugiausia démesio skiriama su
jvairove susijusiam rizikos vertinimui. Antrame skyriuje paaiskinta, kodél sprendziant
su nauja ir atsirandancia rizika susijusius klausimus reikalingas holistinis pozitris |
darbuotojy saugq ir sveikatg (toliau - DSS). TreCiame skyriuje tas pats pozidris
taikomas rizikos vertinimui. Ketvirtame skyriuje paaiskinta, kodél sprendziant
demografines problemas svarbu laikytis amziaus aspektu grindZziamo pozitrio | DSS ir
rizikos vertinima. Siekiant skatinti laikytis Sio poZilrio, darbo inspektoriams teikiamos
rekomendacijos, kaip jie gali pasirengti patikrinimams, juos atlikti ir imtis tolesniy
veiksmuy. Paskutiniame skyriuje pristatomas lyCiy aspektu grindziamas pozidris | DSS
ir rizikos vertinimg ir pateikiamos rekomendacijos darbo inspektoriams.

Planuodamas patikrinimg, darbo inspektorius, Zinoma, savo strategijoje | klausimus is
antro skyriaus jtraukia amziaus ir lyCiy aspektus. Jis (ji) taip pat gali planuoti tikslinius
patikrinimus remdamasi(s) sitlomais klausimais, | kuriuos atitinkamai jtraukiami
amziaus ir lyc¢iy aspektai. Taciau, siekiant atkreipti démesj | skirtingy pozilriy svarbg,
nuspresta susijusig informacijg pateikti atskiruose skyriuose.

ISsamesnés informacijos galima gauti iS nuorody ir tinkamos literatliros sgrasy, kurie
pateikti kiekvieno skyriaus pabaigoje.
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2. Holistinis poziuris | darbuotojy saugq ir sveikata
(DSS)

2.1. Ivadas

Siekiant atsizvelgti | fizinj ir psichosocialinj aspektus, su DSS susijusius klausimus

darbo vietose reikia spresti laikantis holistinio pozitrio. Pagal Pagrindy direktyva

(89/391/EEB), kuri jgyvendinama kiekvienos valstybés narés nacionalinés teises

aktuose, darbdavys privalo, pvz.:

* imtis priemoniy, batiny darbuotojy saugai uztikrinti ir sveikatai apsaugoti, jskaitant
profesinés rizikos prevencijg, informavimag bei profesini mokyma, taip pat bating
organizavima ir priemones;

= pasirdpinti rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai rasiy, jskaitant tas, su kuriomis
susiduria darbuotojy grupés, kurioms daro poveikj konkrecios rizikos risys,
vertinimu;

= paskirti vieng arba daugiau darbuotojy veiklai, susijusiai su apsauga nuo profesines
rizikos ir jos prevencija jmonéje ir (arba) jstaigoje;

= imtis batiny pirmosios medicinos pagalbos, gaisry gesinimo ir darbuotojy
evakuacijos priemoniy;

= sudaryti nelaimingy atsitikimy darbe, dél kuriy darbuotojas tampa nedarbingu
daugiau kaip tris darbo dienas, sqrasa;

= konsultuotis su darbuotojais ir (arba) jy atstovais ir suteikti jiems galimybe
dalyvauti diskusijose visais saugos ir sveikatos darbe klausimais.

Terminas ,,DSS vadybos sistema" Pagrindy direktyvoje nevartojamas, taciau praktiskai
daznai jau atliekant patj rizikos vertinimg kyla sumanymuy, kokias kontrolés priemones
bty galima taikyti, taigi pradedama mastyti apie rizikos valdyma. Derinant su
prevenciniu pozidriu, tai daznai reiskia, kad, siekdamas laikytis Pagrindy direktyvos
reikalavimy, darbdavys turi parengti, vykdyti ir nuolat tobulinti procediras ir veikla,
taip pat paskirstyti uzduotis ir iSteklius. Zinoma, rizikos vertinimas yra tik vienas i$
pagrindiniy veiksmingos DSS vadybos sistemos ramsciy; kiti svarbls veiksniai yra
darbdavio DSS politika (nors ji ir neminima Pagrindy direktyvoje), bendradarbiavimo
su darbuotojy atstovu (-ais) procediros ir DSS mokymai. DSS vadybos sistemos
apimtis skiriasi priklausomai nuo, pvz., darbo vietos dydzio, taciau visada reikia
laikytis holistinio pozilrio.

Pastaba. Siame leidinyje terminu ,DSS vadybos sistema" jvardijama ne perkama
sistema, o DSS organizavimas [monés viduje, neatsizvelgiant | tai, kaip jis
uztikrinamas.

NDI gali DSS vadybos sistemy kirimg skatinti jvairiai, pvz., rengdamos informuotumo
didinimo kampanijas, jkeldamos atitinkamg informacijg ir priemones | savo svetaines,
rengdamos mokymus darbo inspektoriams ir plétodamos dialogg su suinteresuotaisiais
subjektais (pvz., darbdaviais, socialiniais partneriais, darbuotojy atstovais ir DSS
tarnybomis).

2.2. Ka gali padaryti darbo inspektorius, kad paskatinty laikytis
holistinio poziurio | DSS?

Siekiant skatinti holistinj pozitri | DSS valdyma, reikia nuodugniai istirti visg darbo
vietg, atsizvelgiant | visus veiksnius, kurie gali turéti jtakos darbuotojy saugai ir
sveikatai. AtsiZzvelgdamas | tai, darbo inspektorius, kaip aptarta toliau, turi jvairiy
galimybiy.
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Planuodamas patikrinimg, darbo inspektorius gali:

= nurodyti darbdaviui, kad jis (ji), atlikdama(s) patikrinima, nori aptarti jvairius DSS
aspektus, o ne skirti visg démesj tik rizikos vertinimui. Tai galima padaryti pries
patikrinimg nusiunciant darbdaviui rasytine darbotvarke. Sia iniciatyva darbdaviui
suteikiama galimybé apsvarstyti blisimg vizitg ir jam pasiruosti. Darbo inspektorius
gali darbdaviui rekomenduoti pradéti dialogq su atstovais saugos klausimais;

= jeigu taikytina, informuoti darbdavj apie NDI svetaine, kurioje pateikta informacija
apie jvairius DSS aspektus;

= priminti darbdaviui, kad patikrinime turéty dalyvauti darbuotojy atstovas (-ai);
uztikrinti, kad jis (jie) taip pat gauty darbotvarke.

Per patikrinimg darbo inspektorius gali:

uzduoti klausimus apie darbdavio darbo vietoje taikomas su DSS susijusiy klausimy

sprendimo procediras, jskaitant Siuos klausimus:

= bendradarbiavima su darbuotojy atstovu (-ais);

= specialiy DSS mokymy rengimg naujiems darbuotojams;

* naujos jrangos ar cheminiy medziagy pristatyma | darbo vietg;

= organizacinés strukturos keitima;

= pranesimg apie incidentus ir su darbu susijusius nelaimingus atsitikimus bei
suzalojimus;

= kada naudojamasi uz DSS atsakingy jmonés darbuotojy arba iSorés DSS tarnyby
paslaugomis;

= darbo vietos pritaikyma specialiems individualiems poreikiams;

= kada reikia imtis specialiy priemoniy siekiant padéti darbuotojui sugrjzti | darbg po
ligos;

» kada po procediry imamasi tolesniy veiksmy ir kada jos perzitrimos (bent kartg
per metus).

prasyti darbdavio pateikti statistinius duomenis apie nebuvima darbe dél ligos, taip pat
apie su darbu susijusius nelaimingus atsitikimus bei ligas, jskaitant iSvadas ir
priemones, kuriy pasitlyta imtis arba kuriy imtasi;

nepamirsti uztikrinti, kad darbuotojy atstovas (-ai) galéty dalyvauti visose diskusijose.
Po patikrinimo darbo inspektorius gali:

= duoti nurodymus arba pateikti rekomendacijas pagal taikytinus nacionalinés teisés
aktus. Jis (ji) taip pat turéty nurodyti, kad, derinant holistinj poziGrj | DSS ir
prevencinj pozilrj, bus pasiekta geresniy ir veiksmingesniy rezultaty;

= atsizvelgdama(s) | faktiniy trikumy rimtuma, taip pat | NDI vidaus taisykles,
nuspresti, ar reikia pakartotinio patikrinimo.

Daugiau informacijos

Darbuotojy saugos ir sveikatos kultliros stiprinimas mazosiose jmonése (VDIK/Europos
Komisija, Dok. 87_EN).
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=148&intPageld=685&langld=It
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3. Holistiniu pozilriu grindziamas rizikos vertinimas

3.1. Jvadas

Siuo metu daugelis rizikos vertinimy grindZiami darbo vietos bei darbo pobidZio
ypatumais ir profesiniais veiksniais. Maziau démesio skiriama konkrec¢ioms zmogaus
ypatybéms, nes rizikos vertinimai paprastai rengiami atsizvelgiant j vidutinj Zmoguy.

Siekiant laikytis holistinio pozilrio, reikéty atsizvelgti | keletg veiksniy; jis turéty buti
plétojamas atsizvelgiant | jmonés vertybes ir saugos kultlirg. Rizikos vertinimas yra
pagrindinis DSS vadybos sistemos koncepcijos elementas. Irodyta, kad tai yra
veiksmingas badas uztikrinti aukStesnj apsaugos nuo fizinés Zalos standartg, taip pat
didinti fizine ir psichologine gerove.

Norint jgyvendinti Siam tikslui pasiekti skirty veiksmy plang, reikia pradéti nuo
politikos ir teisés akty. Remdamasi konkreCiomis nuostatomis, jmoné atlieka rizikos
vertinimg, atsizvelgdama | darbo pobidj ir darbo vietos ypatumus. Tam, kad baty
galima parengti ir jgyvendinti rizikos vertinimg, reikalingas darbdavio jsipareigojimas,
tinkamai apibrézta DSS vadybos sistema ir saugos kultdra.

Siekiant apsvarstyti ir atsizvelgti | nauja ir atsirandancig rizika, rizikos vertinimas
tampa sudétingesnis, reikalingi atitinkami DSS valdymo procesai ir kultira. Taciau
daugeliu atvejy toks metodas i$ pradzZiy rengiamas atsizvelgiant | vidutinj Zmogu.
Antra vertus, reikéty uzduoti klausimus apie tai, ar visus rizikos vertinime nurodytus
procesus, uzduotis ir priemones gali jvykdyti kiekvienas zmogus. Siuo atzvilgiu bus
nustatyti dél konkreliy zmogaus ypatybiuy, pvz., amziaus, lyties ir Kkalbos,
atsirandantys apribojimai. Siame etape, kuriame ypatingas démesys skiriamas
zmogaus ypatybéms, gali biti labai svarbus darbuotojy dalyvavimas.

Rizikos vertinime nagrinéjant ,Zmogiskaji veiksni", reikéty atsizvelgti | tris darbo
salygy pritaikymo Zmogui aspektus (zZr. 1 pav.).

Zmoneés

Ergonomika /

technologijos Organizavimas

1 pav. Darbo salygy pritaikymo Zmogui aspektai.!
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3.2. Individualus veiksniai - individualus skirtumai
Nustatant darbinés veiklos kontrolés priemones, reikia atidziai apsvarstyti fizinius
veiksnius (pvz., sudéjima, lytj, sveikatq ir fizinj pajégumgq) ir psichologinius skirtumus
(pvz., pozilrj, motyvacijg ir patirtj). Dél tam tikry skirtumy asmeny gebéjimas atlikti
tam tikras uzduotis gali biti ribotas arba jie apskritai gali negebéti jy atlikti (zr. 2
pav.).
Zmonés
Zmones yra skirtingi

Naujokas darbe, tik Ugio, fizinés jégos,

pradejes dirbti regéjimo, klausos

darbuotojas arba / ir sveikatos

daug patirties turintis \ skirtumai

darbuotojas

T Skirtingi gebéjimai

Skirtingos kalbos Zinios ir
gebéjimas susikaupti /
‘ bendrauti su kitais

Skirtingi informacijos jsisavinimo ir
darbo planavimo budai

2 pav. Individualls veiksniai.!
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3.3. Ergonominis ir (arba) technologinis poziaris | uzduodiy
organizavimag ir (arba) darbo viety jrengimg

Uzduotys turéty biti organizuojamos pagal ergonomikos principus, siekiant atsizvelgti
i zmogaus veiklos efektyvumg ir fizinj pajéguma. Pagrindinés interesy sritys yra
kritiSka uzduociy analizé, Zzmogaus ir masinos sgsajos (pvz., monitoriai ir kontrolés
itaisai) ir ergonomiska priemoniy, programy ir darbo jrangos konstrukcija (zr. 3 pav.).

Ergonomika ir technologijos
Ergonomika ir technologijos padeda
zmonéms

Priemonés, programos Masinos ir darbo jranga
pritaikytos Zzmonéms ir

ir darbo jranga
pritaikytos prie \ / saugios naudoti

uzduociy

IRT programos yra Siekiant skatinti
intuityvios, patogios — tinakma ergonomika,
naudotojui ir naudojamos pagalbinés
integruotos / \ priemonés

Idiegus naujas paramos sistemas, Geros matomumo
rengiami mokymai ir girdimumo

salygos

3 pav. Ergonominis ir (arba) technologinis poZidris.'
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3.4. Organizaciniai veiksniai

Darbo kultdra turéty bati skatinamas darbuotojy jsipareigojimas uztikrinti sveikatg ir
saugq ir pabréziama, kad nukrypimas nuo sveikatos ir saugos tiksly bet kuriuo
lygmeniu yra nepriimtinas. Organizacijos kultdra turi didelés jtakos Zmoniy elgesiui ir
gali bati labai svarbi uztikrinant pazeidziamy darbuotojy grupiy, kurioms kyla specifiné
rizika, pvz., psichosocialiné rizika, patycios ir priekabiavimas, gerove darbe.

Organizavimas
DSS organizavimu sudaromos butinosios
salygos tvariam profesiniam gyvenimui

uztikrinti

Darbo kriivis subalansuojamas Darbo valandy lankstumas ir
pagal reikalavimus ir |stekI|us aISkIOS ribos
UZduodiy aiSkumas ir ——— Supazindinimas, mok -

_ I , ymai ir
skirstymas mokomosios priemonés
prioritetine tvarka

Sveikimas ir veiklos \ Vadovy ir kolegy pagalba dirbant

jvairove

4 pav. Organizaciniai veiksniai.!
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3.5. Holistinio poziiirio | rizikos vertinima nauda

Laikantis holistinio poziirio, rizikos vertinimas turéty tapti tobulesnis. Visas rizikos
vertinimo procesas turéty buti nuolat kartojamas ir vertinamas siekiant spresti
valdymo problemas ir Salinti organizacinius trikumus - motyvacijos tam turéty
suteikti jmonés puoseléjama saugos kultlira, o Sio proceso tikslas turéty bdti DSS
valdymo ir apskritai DSS gerinimas.

Darbuotojai turéty biti laikomi jvairiapusisku kolektyvu, kurj sudaro zmonés, turintys
skirtingy_ ir viena kitg papildanciy savybiy. Dirbdami efektyviai, visi kolektyvo nariai
bendradarbiauja atlikdami tas pacias uzduotis ir jy kartu atlikto darbo verté yra
didesné nei kiekvieno atskiro asmens pastangy suma. Zmogiskuosius veiksnius reikety
vertinti kaip DSS sritis, | kurias reikia atkreipti ypatinggq deéemesj; pvz., vyresnio
amziaus darbuotojai atlieka ypac svarby vaidmenj uztikrinant saugos kultdirg, veiklos
testinumg ir vidaus procesus, kuriuos jie daznai bilna jsimine ir kurie néra tinkamai
pagristi dokumentais ir aprasyti.

Paprastai jmonés pasimoko tik po incidenty. Taigi jos turéty aktyviai apsvarstyti jvairig
gerajq patirtj, iSnagrinéti tai, kas veikia, ir sukurti savo jmonés rizikos valdymo
kultdra.

3.6. Ka darbo inspektorius gali padaryti, kad jvertinty ir rizikos
vertinimo kokybe, ir priemones, kuriy imtasi ir (arba) planuojama
imtis?

Planuodamas patikrinimg, darbo inspektorius gali:

= jei jmanoma, pagal nacionalines procediiras informuoti darbdavj, kad jis (ji) nori
aptarti rizikos valdymo praktikg (turinys gali skirtis atsizvelgiant | sektoriy, taciau
visada reikéty aptarti bent jau bendrg sektoriui budingg rizikg, jskaitant RKSS ir
psichosocialine rizika);

= jei tinkama, informuoti darbdavj, kad patikrinimo metu bus lankomasi keliose darbo
vietose.

Per patikrinimg darbo inspektorius gali uzduoti klausimus, pvz.:

= Kas atliko rizikos vertinimg?

= Ar dalyvavo uz DSS atsakingi jmonés darbuotojai ir (arba) iSorés DSS tarnybos
atstovai?

= Kaip dalyvavo darbuotojy atstovas (-ai)?

= Kokia (-ios) priemoné(s) buvo naudojama (-0s)?

= Ar rizikos vertinimas apémé gerai zinomas rizikos sritis, jskaitant RKSS ir
psichosocialinius klausimus?

= Ar rizikos vertinimo metu atsizvelgta | statistinius duomenis apie incidentus,
nelaimingus atsitikimus ir ligas, susijusius su darbu?

= Ar rizikos vertinimas apémeé visus darbuotojus, kuriems gali kilti didZiausia rizika,
t. y. pazeidZziamas grupes, pvz., néscias moteris, darbuotojus migrantus,
jaunesnius ir vyresnio amziaus darbuotojus ir laikinuosius darbuotojus?

= Ar buvo imtasi planuoty priemoniy?

= Jeigu ne, ar yra parengtas veiksmy planas, kuriame nustatytos atsakomybés sritys
ir terminai?

= Ar, remiantis Jusy patirtimi, priemonémis, kuriy planuojama imtis arba kuriy imtasi,
bus uzkirstas kelias su darbu susijusiems nelaimingiems atsitikimams ir ligoms?

= Ar faktinés priemoneés atitinka taikytiny nacionalinés teisés akty nuostatas?
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= Ar darbdavys laikési kontrolés hierarchijos, t. y. ar teiké pirmenybe kolektyvinéms,
o ne individualioms priemonems?

= Ar rizikos vertinimo rezultatai buvo iSplatinti darbuotojams ir jy atstovams, darbo
vadovams ir t. t.?

Darbo inspektorius gali apsilankyti keliose darbo vietose, pasikalbéti su keliais
darbuotojais, priklausanciais jvairioms darbo grupéms, ir jvertinti, ar | juos atsizvelgta
rizikos vertinime ir ar planuojama imtis arba imtasi tinkamy priemoniy.

Po patikrinimo darbo inspektorius pagal taikytinus nacionalinés teisés aktus gali
nurodyti arba patarti, kad darbdavys:

= uzbaigty rizikos vertinima atsizvelgdamas, pvz., | darbo vietas, grupes ir rizika,
kuriy vertinimas nebuvo atliktas;

= pasinaudoty uz DSS atsakingy jmonés darbuotojy ir (arba) iSorés DSS tarnyby
paslaugomis;

= sudaryty galimybes darbuotojy atstovui (-ams) dalyvauti darbo veikloje;

= apsvarstyty, kas yra atsakingas uz bisimy priemoniy jgyvendinimg ir galiojanciy,
terminy laikymasi;

» imtysi konkreciy priemoniy, kad blty pasalinta neatitiktis su DSS susijusiy,
nacionalinés teisés akty nuostatoms.

Nuorodos
" MedzZiaga 2016-2017 m. tikrinimo kampanijai ,Saugios darbo vietos visoms amZiaus
grupems", Svedijos darbo aplinkos tarnyba, 2017 m.

4. Amziaus aspektu grindziamas pozilris | DSS ir
rizikos vertinimag

4.1. Kodél reikia laikytis amziaus aspektu grindziamo poziiirio?

Siekiant padéti darbo inspektoriams atsizvelgti | amziaus aspektg vertinant rizikg
darbo vietoje, Siame skyriuje pristatytas amziaus aspektu grindziamas pozidris | DSS.
Tikslas - padéti darbo inspektoriams nustatyti trikumus ir pateikti su visy amziaus
grupiy vyry ir motery darbo salygy rizikos vertinimu susijusig informacija.

Remiantis 2014-2020 m. ES DSS strategine programa, viena i$ trijy pagrindiniy
problemy - senéjanti darbo jéga. Tinkama darbuotojy sauga ir gera sveikata yra
bdtina, kad vyresni Zmonés kuo ilgiau islikty darbingi, aktyvis ir sveiki, ypac
atsizvelgiant | tai, kad dirbanciy Zmoniy amzius vis didéja, o darbingas amzius
ilginamas. Taigi vis jvairesnei darbo jégai visg profesinj gyvenima reikia uztikrinti
saugiq ir sveikatai nekenksmingg aplinkg, nes darbo salygos ankstesniame
profesiniame gyvenime turi jtakos sveikatai vélesniais gyvenimo metais. Viso
gyvenimo ciklo modelio taikymas DSS turéty buti kiekvieno darbdavio tikslas, o
amziaus valdymo sistema galéty biti priemoné tam pasiekti. Tam, kad bty galima
pasiekti $j tikslg, taip pat labai svarbu skatinti prevencine kultdra.

Per 2016-2017 m. Europos saugiy darbo viety kampanija nuspresta, uzuot daugiausia
démesio skyrus vyresnio amziaus darbuotojams, pabréZzti, kaip svarbu yra nuo pat
profesinio gyvenimo pradzios skatinti tvary darbg bei sveika senéjima ir vykdyti
sveikatos sutrikimy prevencijq visq profesinj gyvenima.

~Siandienos jauni darbuotojai yra rytdienos vyresnio amZiaus
darbuotojai."
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4.2. Koks yra jvairioms amziaus grupéms priklausanciy darbuotojy
profesinis gyvenimas ES?

4.2.1. Bendra padétis

= Su senéjancia darbo jéga susije dabartiniai demografiniai pokyciai Europoje yra
didziulé problema, atsizvelgiant j tai, kad 2016 m. 19 proc. 28 ES valstybiy nariy
gyventojy buvo vyresni nei 65 mety. Remiantis Eurostato duomenimis, iki 2080 m.
apie 29 proc. 28 ES valstybiy nariy gyventojy bus vyresni nei 65 mety'.

= Darbo jégos senéjimas yra ilgalaiké tendencija, kurig atspindi didéjantis vyresnio
amziaus darbuotojy skaicius ir mazéjantis darbingo amziaus asmeny skaicius. Nuo
2005 iki 2015 m. vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumo lygis 28 ES valstybése
narése padidéjo daugiau kaip 13 proc. ir 2016 m. pasieké 55 proc.' Kita vertus,
2014 m. ES 23 proc. jauny vyry ir 21 proc. jauny motery buvo bedarbiai, o
vidutinis visy gyventojy nedarbo lygis sieké 10 proc.'

= Vidutinis amzius, kai ES darbuotojai palieka darbo rinkg, yra 61 metai, - gerokai
maziau nei vidutinis oficialus pensinis amzius. Tikétina, kad vyresnio amziaus
darbuotojai dazniau susidurs su sveikatos problemomis, o dél to gali kilti su
visapusisku jy dalyvavimu darbo rinkoje susijusiy sunkumy. Viena is priezasciy, dél
kurios vyresnio amziaus zmoniy sveikata veikiausiai bus prastesne, yra tai, kad jie
per savo profesinj gyvenima ilgiau patiria rizikg darbo aplinkoje. Kita vertus,
mazéjantis vyresnio amziaus darbuotojy fizinis pajégumas gali biti
kompensuojamas sukaupta patirtimi ir ziniomis.

= Darbingo amziaus gyventojy dalis, kurig sudaro jaunesni Zmonés, smarkiai mazéja:
1990 m. 56 proc. darbingo amziaus gyventojy buvo 15-54 mety, o apskaiciuota
procentiné jy dalis 2020 ir 2040 m. atitinkamai sieks 51 ir 46 proc.'

= Labai maZose jmonése jdarbinama daugiausia 50 mety ar vyresniy darbuotojy, o
didelése jmonése dirba daugiausia jauny Zmoniy'.

= Remiantis ES pajamy ir gyvenimo salygy statistika (ES SPGS), 2013 m. 28 ES
valstybése narése 33 proc. dirbanciy 55-64 mety gyventojy nurodé kenciantys nuo
ilgalaikés ligos ar sveikatos sutrikimo; palyginti, tg patj nurodé tik 14 proc.
dirbanciy 16-44 mety gyventojy'.

= Jauni darbuotojai dazniau dirba pamaininj darbg ir savaitgaliais, taip pat dirba
daugiau nereguliariy darbo valandy nei darbuotojai apskritaiV'.

= Néra nuosekliy jrodymuy, kad amzius ir darbo rezultatai yra tarpusavyje susije;
prasti darbo rezultatai veikiau yra susije, pvz., su pripazinimo stoka, atliekamo
darbo nevertinimu, konfliktu su vadovais, dideliu darbe patiriamu stresu ir paramos
trakumuyv.

4.2.2. Jauni darbuotojai

OSHWikiV' tinklalapyje jaunais darbuotojais laikomi 15-24 mety darbuotojai. [ Sig
amziaus grupe patenka: pirmajj darbg dirbantys darbuotojai, visg ir ne visg darbo
dieng dirbantys darbuotojai, laikinieji darbuotojai, jauni darbuotojai, tebesimokantys
dieniniame skyriuje ir visus metus arba tik per atostogas dirbantys ne visg darbo
dieng, kad gauty papildomy pajamy, gamybine praktikg atliekantys asmenys, sudare
sutartis su darbdaviu (paprastai visg darbo dieng) ir staZzuotojai, dirbantys ne pagal
darbo sutartj.

Siame skyriuje nepateikta informacija apie jaunesniems nei 18 mety asmenims pagal
Direktyva 94/33/EB taikomas specialias taisykles, nes daroma prielaida, kad visos
valstybés narés jau turi teisés aktus ir procediras, kuriais reglamentuojamas Sis
klausimas.

Rizika patirti su darbu susijusius nelaimingus atsitikimus ar traumas jauniems
darbuotojams kyla dél jvairiy priezasciy, pvz.: v
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= patirties, brandos, informuotumo apie rizika, jgiidziy, informacijos ir mokymuy,
stokos;

= savo DSS teisiy ir darbdaviy pareigy nezinojimo;

= per didelés jy dalies laikinojo jdarbinimo jmoneése;

= nenoro kalbéti apie problemas ir noro jtikti darbdaviams;

= darbdaviy nezinojimo apie jauniems darbuotojams reikalingg papildomg apsaugq
(pvz., supazindinimg su DSS ir DSS srities mokymus).

4.2.3. Vyresnio amziaus darbuotojai

Visuotinai pripazinto amziaus, kada, kaip manoma, Zzmogus tampa vyresnio amziaus
darbuotoju, néra, bet paprastai Sia riba laikomas 60 mety amzius¥’, ] kg vyresnio
amziaus darbuotojy klausimu darbo inspektorius turéty atsizvelgti tikrindamas darbo
vietg? Verta atkreipti démesj j Siuos aspektus:

* vyresnio amziaus darbuotojai gali atlikti tas pacias uzduotis kaip ir jaunesni
darbuotojai, taciau tikétina, kad jie dirba arciau savo didziausio pajégumo ribos,
ypac fiziniu pozidriu;

* senéjimo procesas gali paveikti darbuotojo gebéjimag ilgesnj laikg uzsiimti sunkia
fizine veikla, dél jo gali sumazéti organizmo gebéjimas prisitaikyti prie karscio ir
Salcio salygy (t. y. dél lauko temperattros arba fizinio darbo). Dirbdami sunky
rankinj darbg, vyresnio amziaus darbuotojai gali lengviau perkaisti;

= vyresnio amziaus darbuotojai patiria maziau nelaimingy atsitikimy nei jaunesni
darbuotojai, taciau, jeigu jie patiria nelaimingg atsitikima, jy traumos daznai bina
sunkesnés ir jiems pasveikti reikia daugiau laiko;

= vykstant senéjimo procesui, zmogaus kiinas praranda judesiy amplitude ir
lankstuma. Atlikdami darbo uzduotis, darbuotojai paprastai naudoja tam tikrg
judesiy amplitude. Vyresnio amziaus darbuotojams gali kilti problemy, kai
nenuspéjamomis aplinkybémis reikia atlikti nejprastus judesius;

= vyresnio amziaus darbuotojai patiria didesnj neigiama pamaininio ir naktinio darbo
poveikj: dél sumazéjusio organizmo biologinio laikrodzio gebéjimo prisitaikyti prie
naktinio darbo ir sustipréjusiy miego sutrikimy vyresnio amziaus darbuotojai gali
prasciau toleruoti pamaininj darbg;

= regos ir klausos pokyciai senstant: vyresnio amziaus darbuotojai gali nematyti ir
(arba) negaléti skaityti iS tam tikro atstumo arba ne taip gerai girdéti aukstesnio
daznio garsus;

= kai kurios kognityvinés funkcijos senstant silpnéja, pvz., sulétéja informacijos
apdorojimas. Siuos trilkumus vyresnio amziaus darbuotojai gali kompensuoti savo
patirtimi. Siuo atzvilgiu esama dideliy asmeny, tarpusavio skirtumuy;

= kitos sglygos, pvz., darbo organizavimo pokydciai ir naujy jgidziy poreikiai, taip pat
gali labiau paveikti vyresnio amziaus nei jaunesnius darbuotojus. Be to, vykstant
biologiniam senéjimui, paprastai didéja nuovargis, létesnio darbo tempo ir poilsio
poreikis, taip pat giléja Iétinés sveikatos problemos.

4.3. Su amziumi susijusiy aspekty jtraukimas i rizikos vertinima
Atsizvelgiant | pirmiau iSdéstytus argumentus, kurie néra iSsamds, visy amziaus
grupiy darbuotojams reikalingi tinkami mokymai ir priezidra, taip pat saugi ir tinkama
darbo aplinka, pritaikyta prie jy jgddziy ir protiniy bei fiziniy gebéjimy. Dél Siy
priezasCiy ES teisés aktais (89/391/EEB) reikalaujama, kad darbdaviai, atlikdami
rizikos vertinimg, ypaC atsizvelgty | pazeidziamy darbuotojy grupes ir imtysi
atitinkamy, prevenciniy ir apsaugos priemoniu.

Vertinant ir valdant rizika, turi bdti atsizvelgta | darbo jégos jvairove. Sistemingai
atliekant rizikos vertinima, turéty pageréti visy darbuotojy, neatsizvelgiant | jy amziy,
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darbo vietos sauga ir sveikata. Laikantis pernelyg bendro pozidrio | rizikos vertinimag,
bei prevencijg ir neatsizvelgiant | amziaus aspektg, gali kilti rizika jaunesniems ir
(arba) vyresnio amziaus darbuotojams, taip pat kity amziaus grupiy darbuotojams,
kuriems neskiriama pakankamai démesio arba jie netgi ignoruojami.

~Tai, kas svarbu vienam darbuotojui, naudinga visiems darbuotojams."

Pagrindiniai aspektai, | kuriuos reikia atkreipti démesj atliekant su amziumi susijusj
rizikos vertinima: v

= skatinti jsipareigojima uZztikrinti saugq ir rimtai vertinti su amZiumi susijusias
problemas;

= jstirti tikrgsias visy darbuotojy darbo salygas;

= uztikrinti visy darbuotojy i$ jvairiy amziaus grupiy dalyvavima visuose rizikos
vertinimo etapuose;

= vengti iSankstiniy prielaidy, kokie pavojai ir kam kyla darbo vietoje;

* jaunesnius ir vyresnio amziaus darbuotojus vertinti visy pirma kaip isteklius, o ne
kaip problemas;

= pritaikyti darbo sglygas asmeniui, nesvarbu, koks bty jo amzius;

= teikti atitinkamg informacijg ir rengti mokymus DSS klausimais, pritaikyti
mokomajg medziagg konkretiems darbuotojy poreikiams ir ypatumams;

= gauti kompetentingy rekomendacijy i$ DSS tarnyby ir institucijy, darbo medicinos
gydytojuy, saugos specialisty ir ergonomikos specialisty, kaip mazinti jvairiy amziaus
grupiy darbuotojams kylancig rizika.

4.4. Gerosios patirties pavyzdziai

Uztikrinti, kad jaunesni bei vyresnio amziaus darbuotojai ir apskritai visi darbuotojai
blty saugis, sveiki, kvalifikuoti ir turéty darbg, yra visy Europos jmoniy uzdavinys ir jj
reikia jgyvendinti sistemos ir (arba) instituciniu, organizaciniu ir (arba) asmeniniu
lygmenimis. Darbo vietose daznai triksta iSsamios, nuoseklios ir aktyvios amziaus
valdymo strategijos.

Siekiant spresti Siuos uzdavinius, darbo vietose turéty biti taikoma geroji patirtis,
pvz.:

= mokymosi ir (arba) mokymo metodai turéty bati pritaikyti jvairiy amziaus grupiy
poreikiams - Sie metodai turéty bati aktyviai taikomi ir orientuoti | viso gyvenimo
ciklg, o priemonés turéty buti pritaikytos tiksliniy darbuotojy ypatumams ir
poreikiams;

= siekiant padéti vadovams kuo geriau iSnaudoti visy karty pranasumus ir galimybes,
turéty bati jgyvendinamos amziaus valdymo strategijos;

= siekiant didinti nasuma ir skatinti skirtingy karty tarpusavio mokymasi (tai apima
mentoryste, kuravima ir konsultuojamajj ugdyma), sudaryti jmoniy darbo grupes
taip, kad jose bty jvairiy amziaus grupiy darbuotoju, — sudaryti sglygas bendrauti
skirtingy karty atstovams, kad visi partneriai galéty mokytis vieni is kity;

= turéty bati skiriama daugiau démesio RKSS prevencijai, pvz., jdiegiant visy amziaus
grupiy darbuotojams skirtus ergonomisko darbo procesus;

= darbo vietose, kur reikia atlikti nuolat besikartojancias uzduotis, monotonija turéty,
bliti mazinama rotacijos principu skirstant darbo uzduotis jvairiy amziaus grupiy
darbuotojams, kad visy darbuotojy darbas baty jvairesnis;

= darbo vietos turéty buti jrengtos taip, kad jas blty galima lengvai pritaikyti visy
darbuotojy poreikiams;

= vyresnio amziaus darbuotojai turéty bati skatinami mokytis, kad islaikyty
kvalifikacijg ir darbg, nes paprastai mokymosi visg gyvenima veikloje jy vidutiniskai
dalyvauja gerokai maziau nei jaunesniy karty darbuotojy;
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= turéty badti rengiamos ir jgyvendinamos atitinkamos ergonomikos ir profilaktinés
sveikatos prieziliros programos, kuriomis siekiama uztikrinti fizine, psichine ir
socialine visy amziaus grupiy darbuotojy sveikata;

= turéty bati iSaiskinti neigiami stereotipai, laikomasi teigiamo pozilrio | amziy (pvz.,
siejant jj su patirtimi, lojalumu ir patikimumu) ir gerinama vyresnio amziaus
darbuotojy, kaip besimokanciyjy, savivoka;

= turéty bdti rengiami seminarai, apskritojo stalo diskusijos ir jgyvendinami kiti
informuotumo apie DSS didinimo veiksmai, kuriuose turety dalyvauti jvairiy
amziaus grupiy darbuotojai.

Amziaus valdymo strategijos turéty biti taikomos ne tik jaunesniems ar vyresnio
amziaus darbuotojams, - jos turi bdti aktyviai jgyvendinamos ir jose turi bdti
kompleksiskai atsizvelgiama | visy amziaus grupiy darbuotojus.

4.5. Kaip atlikti patikrinima laikantis amziaus aspektu grindziamo
poziurio?
Planuojant patikrinimg

Darbo inspektoriaus vaidmuo yra svarbus didinant DSS srities suinteresuotyjy
subjekty informuotumg apie amziaus aspektu grindZiamo pozilrio naudg atliekant
rizikos vertinimg. Pagrindinis tikslas yra gerai suplanuotas patikrinimas, kuriam darbo
inspektorius yra gerai pasirenges su amziumi susijusiais klausimais. Prie$ patikrinimq
inspektorius turéty susipazinti su konkrediam sektoriui, ypa¢ amziaus aspektu
grindziamu pozidriu, bidinga rizika. Toliau pateikta neiSsami strategija, pagal kurig
darbo inspektoriai turéty jvertinti, ar darbo vietos rizikos vertinime atsizvelgta |
klausimus, susijusius su amziumi.

Per patikrinimg

Darbo inspektorius nustato visy amziaus grupiy darbuotojams sudaryty darbo salygy
trikumus remdamasis vienu ar daugiau orientaciniy klausimuy, pvz.:

» Koks yra darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy?

= Ka rodo su laikinojo nedarbingumo atostogomis, nelaimingais atsitikimais ir ligomis
jvairiose amziaus grupése susije statistiniai duomenys?

= Kiek jauny darbuotojy dirba savo pirmajame darbe?

= Kokias darbo uzduotis paprastai atlieka jauni darbuotojai ir kokios supazindinimo
procediros taikomos?

= Ar jauniems darbuotojams rengiami atitinkami mokymai ir suteikiama informacija
DSS klausimais?

= Ar yra nustatyta specifiné rizika, kylanti tam tikry amziaus grupiy darbuotojams,
pvz., jaunesniems arba vyresnio amziaus darbuotojams?

= Ar jauni darbuotojai prireikus gauna rasytines saugos instrukcijas?

= Ar rizikos vertinimo procese dalyvauja jvairiy amziaus grupiy darbuotojai?

= Ar kokia nors forma buvo atlikta su psichosocialine rizika susijusi darbuotojy
apklausa? Jeigu taip, ar yra statistiniy duomeny apie jvairias amziaus grupes?

IS atsakymy | Siuos klausimus gali kilti sumanymy, kaip spresti su amziumi susijusius

klausimus. Atlikdamas patikrinima, darbo inspektorius veikiausiai aplankys kelias

darbo vietas. Tokiu atveju inspektorius turéty jvairiy amziaus grupiy darbuotojy

paklausti, su kokiomis problemomis jie susiduria atlikdami savo uzduotis.

Vertinant darbdavio atlikto rizikos vertinimo kokybe, reikéty apsvarstyti atsakymus |
Siuos klausimus (Sis vertinimas néra iSsamus):
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= Ar rizikos vertinime atsizvelgta | klausimus, susijusius su amziumi?
= Ar tinkamai jvertinta jvairioms amziaus grupéms kylanti rizika? Pavyzdziui:

- Ar atsizvelgta j ilgalaike rizikg sveikatai (pvz., didelj triukSmo lygj ir pavojingujy
medziagy poveikj), taip pat | atsirandanciq ir maziau akivaizdzig rizikg (pvz.,
stresq, priekabiavima ir smurtg)?

- Ar rizikos vertinime atsizvelgta | statistinius duomenis apie nebuvima dél ligos
ir su darbu susijusius nelaimingus atsitikimus bei ligas?

- Ar rizikos vertinime atsizvelgta | bendrg kai kuriy darbuotojy (pvz., kroviky ir
sandélininky) atliekamy uzduocdiy poveikj?

- Ar darbas skirstomas | pamainas (pvz., ar esant trims pamainoms darbo vietoje
rizikingg darbg po astuonias valandas atlieka trys skirtingi darbuotojai)?

= Ar darbdavys nusprendé, kokiy prevenciniy ir apsaugos priemoniy reikia imtis
atsizvelgiant | rizikos vertinime nustatyta su amziumi susijusia rizikq?

= Ar darbdavys paskyré asmenis, atsakingus uz amziaus aspektu grindziamy
priemoniy jgyvendinima?

= Ar su amziaus aspektu grindziamy priemoniy imtasi laiku?

= Ar darbdavys stebéjo minéty priemoniy veiksminguma? Ar su amziumi susijusi
rizika buvo sumazinta?

= Ar vadovai iSmokyti nustatyti su amziumi susijusig rizikg?

= Ar darbuotojams buvo suteikta informacija ir surengti mokymai apie tai, kaip
uztikrinti su amzZiumi susijusios rizikos prevencijg?

= Ar darbdavys naudojosi uz DSS atsakingy jmonés darbuotojy arba iSorés DSS
tarnyby paslaugomis?

1 priedélyje pateiktas neiSsamus klausimy apie su jvairove susijusj rizikos vertinimg
sgrasas, kuris pravers atliekant patikrinimus.

Po patikrinimo

Kiekvieno patikrinimo pabaigoje darbo inspektorius, remdamasis valstybés narés
nacionalinés teisés aktais, gali imtis jvairiy veiksmy siekdamas uztikrinti, kad
darbdavys laikytysi savo teisiniy jsipareigojimy, susijusiy su rizikos vertinimu, ir jame
atsizvelgty | ypatingos rizikos grupéms priklausancius darbuotojus, pvz., jaunesnius ir
vyresnio amziaus darbuotojus. Darbo inspektorius gali parengti patikrinimo ataskaitos
projektg, pateikti rastg, kuriame nurodyta, kg reikia patobulinti, ir duoti nurodymus ir
(arba) rekomendacijas darbdaviui.

Darbo inspektorius taip pat gali nustatyti taikytinas priemones ir jy jgyvendinimo
terminus, jeigu jis (ji) nustato, kad nesilaikoma su rizikos vertinimu susijusiy
nacionaliniy teisiniy jsipareigojimuy, pvz.:

= nesilaikoma su DSS susijusiy teisiniy nuostaty (pvz., néra jrodymy, kad darbo
vietose buvo atliktas rizikos vertinimas, pazeidZiamoms grupéms kyla profesiné
rizika, ne visos darbo vietos buvo jvertintos);

* yra neatitikciy tarp rizikos vertinimo dokumenty ir dabartiniy jaunesniy ir (arba)
vyresnio amziaus darbuotojy rizikingy darbo salygy (pvz., tam tikros rizikos rGsys
nebuvo jvertintos, o vertinime nebuvo atsizvelgta | jaunesnius ir (arba) vyresnio
amziaus darbuotojus);

= jaunesni ir (arba) vyresnio amziaus darbuotojai patiria rizikg, kuriai pasalinti
nebuvo imtasi jokiy veiksmuy, neatsizvelgiant j tai, ar Si rizika buvo jvertinta, ar ne.

Tuomet darbo inspektorius gali su darbdaviu susitarti dél veiksmy plano, kuriame bty

nustatytos prevencinés ir apsaugos priemonés, skirtos su amziumi susijusiems

klausimams spresti, taip pat nurodyti tiksllis jy jgyvendinimo terminai ir atsakingi
asmenys.

2018 geguzés 16 d.



European
Commission

UZimtumas, socialiniai reikalai ir jtrauktis
Darbo inspektoriy veiklos principai

Taip pat darbo inspektorius gali darbdaviui duoti nurodymus ir (arba) pateikti
rekomendacijas su amziumi susijusiais klausimais, jskaitant:

= pateikti informacija apie DSS srities teisines nuostatas dél rizikos vertinimo ir jo
atnaujinimo;

= pateikti informacijq apie atitinkamas rizikos vertinimo priemones;

= pateikti informacija apie atitinkamus mokymus, susijusius su rizikos vertinimo
procesu;

= pateikti rekomendacijas dél rizikos vertinimo uzbaigimo;

= rekomenduoti specialig parama, kurig gali suteikti uz DSS atsakingi jmonés
darbuotojai ir (arba) iSorés DSS tarnybos ar konsultantai;

= |eisti darbuotojy atstovui (-ams), jskaitant ir jaunesniy, ir vyresnio amziaus
darbuotojy atstovus, dalyvauti procese;

= jtraukti | procesg asmenis, kurie yra atsakingi uz bdsimy priemoniy jgyvendinimag ir
terminy laikymasi.

Atsizvelgiant | tai, kad su darbo jégos senéjimu susijusiy problemy sprendimas yra
dabartinés ES strateginés programos tikslas, svarbu didinti darbdavio informuotuma
apie poreikj j rizikos vertinimus jtraukti su amziumi susijusius klausimus.

Pagal nacionalines procediiras inspektorius nusprendzia, ar reikés atlikti pakartotinj
patikrinima, kurio tikslas - patikrinti, kaip jgyvendintos priemonés, kuriomis
sprendziami su amziumi susije klausimai, ir jsitikinti, kad veiksmy planas jgyvendintas
laiku.

Nuorodos

"Visuomenés struktira ir senéjimas, EUROSTATAS, 2017,
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing/It

"Vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumo lygis, EUROSTATAS, 2017,
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&language=en&pcode
=tsdde100

il Siekiant, kad darbas Europoje biity palankus visy amziaus grupiy darbuotojams: ES
agentiry poZidris | darbg ir senéjimg viso gyvenimo perspektyvoje (angl. Towards
age-friendly work in Europe:

a life-course perspective on work and ageing from EU Agencies), EU-OSHA, 2017,
https://osha.europa.eu/lt/tools-and-publications/publications/towards-age-friendly-
work-europe-life-course-perspective-work/view

 Galutiné analitiné ataskaita ,Saugesnis ir sveikesnis darbas bet kokiame amziuje"
(angl. Safer and healthier work at any age — Final overall analysis report), EU-OSHA,
2016, https://osha.europa.eu/It/tools-and-publications/publications/safer-and-
healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view

v Darbo jégos jvairové ir rizikos vertinimas: kaip uztikrinti, kad baty jtraukti visi
darbuotojai (angl. Workforce diversity and risk assessment — Ensuring everyone is
covered), EU-OSHA, 2009, https://osha.europa.eu/lt/tools-and-
publications/publications/reports/TE7809894ENC

Yi'Young workers, Jennifer Webster, Health & Safety Laboratory, UK, OSHWiki,
https://oshwiki.eu/wiki/Young_workers

Vi Saugesnés ir sveikesnés darbo vietos visiems. ES darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés akty ir politikos modernizavimas, 2017 1 10, COM/2017/012 final, Europos
Komisija, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=COM:2017:12:FIN

Daugiau informacijos
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Daugiakalbis e. vadovas apie darbuotojy saugos ir sveikatos valdyma darbo jégos
senejimo salygomis, EU-OSHA, https://eguides.osha.europa.eu/

Senéjantys darbuotojai ir DSS valdymas, https://osha.europa.eu/It/themes/osh-
management-context-ageing-workforce

61-67, 69, 70, 83 ir 101 informacijos suvestines, EU-OSHA,
http://osha.europa.eu/publications

Jauni darbuotojai, EU-OSHA istekliai, https://osha.europa.eu/lt/themes/young-
workers

Ataskaita ,,Saugi pradzia jauniems darbuotojams praktikoje" (angl. Report - A safe
start for young workers in practice), EU-OSHA, 2007,
http://osha.europa.eu/It/publications/reports/GPB06/view

Magazine 9 — Safe start!, EU-OSHA,
http://www.osha.europa.eu/publications/magazine/9

Ataskaita ,,DSS skaiciais: jauni darbuotojai - faktai ir skaiciai” (angl. Report - OSH
in figures:

Young workers - Facts and figures), EU-OSHA, 2007,
http://osha.europa.eu/It/publications/reports/7606507/view

ES ir valstybiy nariy visuomenés ir darbo jégos senejimo klausimams spresti skirtos
politikos, strategijy ir programuy_analizé (angl. Analysis report on EU and Member
States policies, strategies and programmes on population and workforce ageing),
EU-OSHA, 2016, https://osha.europa.eu/lIt/tools-and-
publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-analysis-report-eu-and-
member/view

Siekiant, kad darbas Europoje bty palankus visy amziaus grupiy darbuotojams: ES
agentiry pozZidris | darba ir senéjima viso gyvenimo perspektyvoje (angl. Towards
age-friendly work in Europe:

a life-course perspective on work and ageing from EU Agencies), EU-OSHA,
2017,https://osha.europa.eu/It/tools-and-publications/publications/towards-age-
friendly-work-europe-life-course-perspective-work/view

Healthy workplaces for women and men of all ages, Knowledge compilation 2016:8,
Swedish Work Environment Authority, https://www.av.se/en/work-environment-
work-and-inspections/knowledge-compilations/healthy-workplaces-for-women-and-
men-of-all-ages-rap-20168-knowledge-compilation/
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5. LycCiy aspektu grindziamas poziuris | DSS ir rizikos
vertinimag

5.1. Kodél reikia laikytis lyCiy aspektu grindziamo poziirio?

2017 m. sausio mén. komunikate Europos Komisija padaré iSvada: ,Yra jrodymuy, kad
su darbu susijusi rizika motery saugai ir sveikatai buvo nepakankamai jvertinta, o
lyties atzvilgiu neSaliskas pozilris prisidéjo prie to, kad buvo skiriama maziau démesio
ir iStekliy motery patiriamos su darbu susijusios rizikos prevencijai." Sis skyrius
numatytas kaip ziniy bazé su lytimi susijusiais klausimais ir pagalbiné priemoné darbo
inspektoriams. Siekiama, kad darbo inspektoriai galéty nustatyti trukumus ir pateikti
rekomendacijas dél motery ir vyry darbo salygy rizikos vertinimo.

Daugelyje darbo viety raumeny ir kauly sistemos sutrikimai (RKSS) yra viena i$
pagrindiniy DSS problemy priezasciy. RKSS yra pagrindiné uzregistruojamy su darbu
susijusiy motery ir vyry traumy priezastis. Rizika jas patirti moterims ir vyrams gali
skirtis. Darbo organizavimas darbo vietoje turi didelj poveiki RKSS iSsivystymo
tikimybei. Darbe moterys ir vyrai daznai atlieka skirtingas uzduotis, net jeigu jy
profesija yra ta pati, todél jiems kylanti rizika skiriasi. Tai yra svarbiausia prieZastis,
deél kurios moterys patiria daugiau su darbu susijusio skausmo ir RKSS. ' Kita vertus,
vien biologiniy skirtumy vaidmuo yra nedidelis. Vyrai paprastai atlieka jvairesnes
darbo uzduotis, o moterims daznai tenka labiau pasikartojancios uzduotys. Vyrai
paprastai atlieka greito sunkiojo kélimo darbus, valdo masinas ir naudoja jrankius.
Netgi tada, kai moterys ir vyrai atlieka lygiai tokias pacias darbo uzduotis, jy fizinis
krivis gali skirtis, nes jranga ir darbo vietos daznai yra pritaikytos vidutiniam vyrui.

Dél vyraujancios nuomonés, kad moterys gimsta turédamos geresnj gebé&jima riipintis
kitais, moterys émé vyrauti sveikatos priezilros ir socialinés rlpybos sektoriuose.
Darbo vietose, kur vyrauja vyrai, y pozidris | darbg ir darbo metodai tapo norma.
Moterims dazniau nei vyrams triksta galimybiy daryti jtakg savo darbo sglygoms. Be
to, kuo auksStesnés organizacijoje uZzimamos pareigos, tuo maziau jose motery.
Darbdavys gali sumazinti diskriminacijos, priekabiavimo bei konflikty rizika ir padidinti
klrybiSkuma bei pelninguma aktyviai siekdamas, kad darbo vietoje bity uztikrinta
didesné lyciy lygybé.

Yra ir kity su lytimi susijusiy rizikos rGsiy. Vyrams ir moterims pavojingi skirtingy rasiy
toksinai, turintys poveikj vaisingumui. Vyrai ir moterys taip pat patiria skirtingy rasiy
psichologinj stresa: moterys dazniau patiria priekabiavimag ir diskriminacijg, o vyrai
dazniau patiria stresq ir turi didesnj polinkj sirgti Sirdies ir kraujagysliy ligomis. ' Be to,
moterys, dirbancios statybvietése su neSvariais ar netinkamai jrengtais tualetais,
daznai vengia jais naudotis, todél negeria vandens, o dél to gali padidéti Slapimo
puslés ir inksty infekcijy rizika.

Siekiant uztikrinti ir motery, ir vyry darbo kokybe, svarbu uzkirsti kelig sveikatos
sutrikimams ir skatinti gerove darbe. Taciau daznai darbo struktlira bei organizavimas
ir susijusi jranga, jskaitant asmenines apsaugos priemones (AAP), pritaikyti ,vidutinio®
vyro modeliui, nors darbo salygy pritaikymo darbuotojams principas yra jtvirtintas ES
teisés aktuose. Palengvinus nastg moterims, bus palengvinta ir vyry nasta.

~Moterys ir vyrai turi ta pacia teise j tinkama darbo aplinka".
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5.2. Koks yra motery ir vyry profesinis gyvenimas ES?

Europos literatlroje, kaip nurodyta toliau, atkreipiamas démesys | motery ir vyry
patirties darbo rinkoje panasumus ir skirtumus.

= Moterys ir vyrai jvairiu mastu dalyvauja darbo rinkoje (2016 m. atitinkamai 65 ir
77 proc.). T

= Darbo rinkai blidinga lyCiy segregacija. Moterys daugiausia dirba tokiuose
sektoriuose ir veiklos srityse, kuriuose dirba daug kity motery, o vyrai dirba
sektoriuose ir veiklos srityse kartu su kitais vyrais. LyCiy pozidriu misrios profesijos
yra veikiau iSimtis nei taisyklé. Sveikatos prieziros ir Svietimo sektoriuose
dominuoja moterys, jos vyrauja ir kai kuriy profesijy tarpe, pvz., administratoriy,
paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardavejy. Statyba, transportas, pramoné ir
Zemeés Ukis tebéra itin vyry dominuojami sektoriai. v

= Vidutiniskai motery uzimtumo lygis yra Siek tiek mazesnis nei vyry, t. y. 61 proc.,
palyginti su 72 proc.

= Savarankisko darbo srityje dominuoja vyrai, o moterys sudaro tik 29 proc.
verslininky."

= Darbas ne visg darbo dieng yra labiau paplites tarp motery negu tarp vyry
(32 proc. motery dirba ne visg darbo laika, palyginti su 9 proc. vyry)." Visy pirma
ne visg darbo laikg dazniau dirba motinos. Vi

= Moterys, palyginti su vyrais, taip pat turi ne tokj saugy rysj su darbo rinka, - jos
dazniau dirba nereguliary darba, pvz., neapibréztg darbg, darbg pagal terminuotg
darbo sutartj ir kitokj darbg ,be sutarties". Vi

5.3. Atsizvelgimas | klausimus, susijusius su lytimi, atliekant rizikos
vertinimg

Reikalingos nuolatinés pastangos gerinant motery ir vyry darbo salygas. Vis délto,
jeigu vertinant rizikg ir imantis prevenciniy priemoniy neatsizvelgiama j lytj, gali kilti
pavojus, kad darbuotojos bus nepakankamai vertinamos ar netgi apskritai
ignoruojamos. Pirmiausia norint pakeisti Sig reikia pripazinti ir atsizvelgti | lyciy
skirtumus. Galvodami apie darbe kylandius pavojus, mes, labiau tikétina, mastome
apie vyrus, dirbancius vietose, kuriose yra didelé nelaimingy atsitikimy tikimybé, pvz.,
statybvietése ar Zvejybos laivuose, o ne apie moteris, dirbancias sveikatos priezitros
ir socialinés rlipybos srityse, filé iSpjaustymo linijose ar tokiose vietose kaip skambuciy
centrai. Atidziai iSnagrinéjus tikrasias darbo aplinkybes, matyti, kad tiek moterims,
tiek vyrams darbo vietoje gali kilti didelé rizika. Be to, gerinant motery darbo salygas,
pagerés ir vyry darbo sglygos. Svarbu | rizikos darbo vietoje vertinimg jtraukti su
lytimi susijusius klausimus, nes lyCiy aspekto integravimas | rizikos prevencijg yra
Europos bendrijos tikslas.

Pagrindiniai aspektai, | kuriuos reikia atkreipti démesj atliekant su lytimi susijusj

rizikos vertinima:

» laikytis teigiamo pozilrio ir rimtai vertinti su lytimi susijusius klausimus;

= iSnagrinéti faktines darbo sglygas;

*= naudotis jrodymais grindziamo rizikos vertinimo priemonémis siekiant iSsiaiskinti
rizikq, kurig sunku nustatyti;

= uztikrinti, kad visuose vertinimo etapuose dalyvauty visi darbuotojai - ir moterys, ir
vyrai;

= apsvarstyti rizikq, ypac budingg darbui, kurj daugiausia atlieka vyrai, ir darbui, kurj
daugiausia atlieka moterys;

= vengti iSankstiniy prielaidy, kokia rizika ir kam kyla darbo vietoje;

= vengti iSankstiniy prielaidy apie tai, kas laikoma , nereikSmingu".
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5.4. Gerosios patirties pavyzdziai

= [moniy, kuriose zinoma, kaip spresti su skirtumais ir jvairove susijusius klausimus,
nasumo rodikliai yra kelis kartus geresni nei jmoniy, kuriose néra jvairovés. IS tiesy
novatorisky sumanymy kyla, kai susitinka ir tarpusavyje bendrauja skirtingi
zmonés. Misriose darbo grupése padidéja kirybiskumas ir naSumas.

= Sudarykite darbo grupes taip, kad jose baty ir vyry, ir motery, nes dél to daznai
padidéja naSumas.

= Darbuose, kur reikia atlikti nuolat besikartojancias uzduotis, monotonijg mazinkite
rotacijos principu skirstydami darbo uzduotis abiejy lyciy asmenims, kad visy
darbuotojy darbas bty jvairesnis.

= Darbo vietas jrenkite taip, kad jos bity ergonomiskos ir jas baty galima lengvai
pritaikyti ir vyrams, ir moterims.

= Paklauskite ir motery, ir vyry, ar jie vienodu mastu patiria stresq ar priekabiavima,
jskaitant seksualinj priekabiavima.

= Pasirupinkite jrankiais ir AAP, kurie buty tinkami ir vyrams, ir moterims.

= Uztikrinkite, kad abiejy lyciy darbuotojai vienodai dalyvauty veikloje, kuria siekiama
pagerinti darbo aplinka.

5.5. Kaip atlikti patikrinima laikantis lyciy aspektu grindziamo
poziurio?

Darbo inspektoriui tenka svarbus vaidmuo didinant DSS srities suinteresuotyjy
subjekty informuotumag apie lyciy aspektu grindziamo pozilirio naudg atliekant rizikos
vertinima. Toliau pateikti keli pavyzdZiai, kaip darbo inspektorius galéty pradéti
dialoggq su darbdaviais apie tai, kad, atliekant darbo aplinkos rizikos vertinima,
naudinga laikytis lyCiy aspektu grindZiamo pozilrio. Taip pat pateikti keli klausimai,
kuriuos galima uzduoti darbdaviui, siekiant padéti jam (jai) pastebéti ir nustatyti su
lytimi susijusig rizikg darbo aplinkoje ir galimus rizikos vertinimo trikumus.

Planuojant patikrinimg

Pagrindinis tikslas yra gerai suplanuotas patikrinimas, kuriam darbo inspektorius yra
gerai pasirenges su lytimi susijusiais klausimais. Pries patikrinimg inspektorius turéty
susipazinti su konkreciam sektoriui, ypac lycCiy aspektu grindZziamu pozidriu, bldinga
rizika. Toliau pateikta neiSsami strategija, pagal kurig darbo inspektoriai turéty
jvertinti, ar rizikos darbo vietoje vertinime atsizvelgta | klausimus, susijusius su lytimi.

Per patikrinimg

Nustatykite su lytimi susijusig rizikg darbo vietoje; pvz., ieskokite pavojy sveikatai ir
saugai, taip pat ,nematomos rizikos"“, pvz., priekabiavimo, diskriminacijos, pernelyg
didelio psichosocialinio darbo kravio ir grasinimy bei smurto darbe.

Toliau pateikti klausimai padés darbo inspektoriui nustatyti ir jvertinti rizikgq bei
trikumus darbo aplinkoje, ypac susijusius su lytimi. Tikimasi, kad iS atsakymy | Siuos
klausimus bus galima pasisemti minciy, kaip bity galima pasalinti tokig rizikg ir
trukumus.

= Kiek motery ir vyry cia dirba?

= Kokias darbo uzduotis atlieka moterys ir vyrai? Ar jos yra vienodos, ar skirtingos?

= Kokiu mastu darbuotojai patys reguliuoja savo darbo tempg? Ar Siuo atzvilgiu yra
skirtumy tarp motery ir vyry?

* Ar yra darbo uzduociy, kurias atlikdami darbuotojai turi bdti tam tikroje vietoje ar
darbo vietoje? Jeigu taip, kokia yra Sias uzduotis atliekanciy motery ir vyry dalis?
Jeigu jos skiriasi, kokia yra to priezastis?
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= Kaip saugos jranga, apsauginiai drabuziai, apsauginé jranga, darbo drabuziai,
jrankiai ir masinos individualiai pritaikyti moterims ir vyrams? Kaip darbdavys tai
istyre?

= Ka rodo su laikinojo nedarbingumo atostogomis ir nelaimingais atsitikimais susije
statistiniai duomenys, suskirscius juos pagal lytj? Kokios diagnozés vyrauja
atitinkamai tarp motery ir tarp vyry?

= Ar yra atskiri persirengimo kambariai moterims ir vyrams? Kaip persirengimo
kambariai ir (arba) tualetai paskirstyti tarp motery ir vyry?

= Ar darbo vietos yra individualiai ir ergonomiskai pritaikytos moterims ir vyrams?

= Ar darbdavys atliko kokios nors formos su psichosocialine rizika susijusiq
darbuotojy apklausa? Jeigu taip, ar yra pagal lytj suskirstyty statistiniy duomeny?
Jeigu taip, ar yra skirtumy, kaip moterys ir vyrai patiria stresg, grasinimus, smurta,
priekabiavima, patycias, viktimizacijg ir kaip darbe jiems teikiama parama?

» Pastaba. Vertingos informacijos taip pat galima gauti uzduodant prieSprieSinius
klausimus, pvz.: ,Kokie rizikos veiksniai jvertinti kaip nesvarbis arba nereikSmingi
darbo vietose, kuriose dirba moterys ir (arba) vyrai?"

1 priedélyje pateiktas neiSsamus klausimy apie su jvairove susijusj rizikos vertinimg
sgrasas, praversiantis atliekant patikrinimus. 2 priedélyje pateiktas iSsamesnis su
lytimi susijusiy klausimy kontrolinis sgrasas.

Jeigu darbo inspektorius lankosi keliose darbo vietose, jis (ji) turéty, jeigu jmanoma,
vertindama(s) darbo aplinka laikytis lyCiy aspektu grindZziamo pozidrio. 1Ir
darbuotojoms, ir darbuotojams turéety biti struktlruotai uzduodami klausimai apie tai,
kokias problemas jie (jos) patiria darbe. Skatinkite moteris ir vyrus pranesti, kas, jy
manymu, gali turéti jtakos ju saugai ir sveikatai darbe, taip pat apie sveikatos
sutrikimus, kurie gali buti susije su darbu.

Remdamasis darbdavio atsakymais, darbo inspektorius turéty jvertinti darbdavio

atlikto rizikos vertinimo kokybe:

= Ar rizikos vertinime atsizvelgta | klausimus, susijusius su lytimi?

= Ar tinkamai jvertinta moterims ir vyrams kylanti rizika?

= Ar jvertinta ,nematoma rizika", jskaitant seksualinj priekabiavimg?

= Ar darbdavys nusprendé, kokiy priemoniy reikia imtis atsizvelgiant | rizikos
vertinime nustatyta su lytimi susijusig rizikg?

= Ar darbdavys paskyré asmenis, atsakingus uz lyCiy aspektu grindziamy priemoniy,
igyvendinimg?

= Ar buvo imtasi priemoniy?

= Ar darbdavys stebéjo minéty priemoniy veiksminguma? Ar su lytimi susijusi rizika
buvo sumazinta?

= Ar vadovai iSmokyti nustatyti su lytimi susijusig rizikg?

= Ar darbuotojams buvo duoti nurodymai, kaip pasalinti su lytimi susijusig rizikg?

Po patikrinimo

Atlikes patikrinimg, darbo inspektorius, remdamasis valstybés narés nacionalinés
teisés aktais, gali imtis jvairiy veiksmu.

Tikslas — uztikrinti, kad darbdavys laikytysi su rizikos vertinimu susijusiy teisiniy
isipareigojimuy, atsiZzvelgdamas | abiejy lyciy darbuotojy grupes, kurioms kyla ypatinga
rizika. Darbo inspektorius gali parengti patikrinimo ataskaitos projekta, pateikti rasta,
kuriame nurodyta, kg reikia patobulinti, ir duoti nurodymus ir (arba) rekomendacijas
darbdaviui.
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Darbo inspektorius gali nustatyti taikytinas priemones ir jy ijgyvendinimo terminus, jeigu

jis (ji) nustato, kad nesilaikoma su rizikos vertinimu susijusiy nacionaliniy teisiniy

isipareigojimu, pvz., nurodyti:

= uzbaigti rizikos vertinimg atsizvelgiant, pvz., | darbo vietas, ir uzduotis;

» pasinaudoti uz DSS atsakingy jmonés darbuotojy ir (arba) iSorés DSS tarnyby
paslaugomis;

= sudaryti galimybes darbuotojy atstovui (-ams), jskaitant ir moteris, ir vyrus,
dalyvauti atliekant rizikos vertinima;

= apsvarstyti, kas yra atsakingas uz bisimy priemoniy jgyvendinima ir galiojanciy
terminy laikymasi;

* imtis aiSkiy priemoniy.

Pagal nacionalines procediiras inspektorius nusprendzia, ar reikés atlikti pakartotinj
patikrinimg, kurio tikslas - patikrinti, kaip jgyvendintos priemonés, kuriomis
sprendziami su amziumi susije klausimai, ir jsitikinti, kad veiksmuy planas jgyvendintas
laiku.

Nuorodos

" Physical loads, gender and health in working life, The Swedish Work Environment
Authority 2013:9

i How can the work environment be better for both women and men, The Swedish
Work Environment Authority, ADI 690,
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/english/how-can-the-
work-environment-be-better-for-both-women-and-men-broschyr-adi-690eng.pdf

"I Pagrindiniai duomenys apie ES, 2017 m. treciasis ketvirtis, Eurostatas

v SesStasis Europos darbo sglygy tyrimas, atnaujinta 2017 m., Eurofound

v ,Motery ir vyry gyvenimas Europoje - statistinis portretas", 2017 m. leidimas,
Eurofound

vi Sestasis Europos darbo salygy tyrimas, atnaujinta 2017 m., Eurofound

vi. _Motery ir vyry gyvenimas Europoje - statistinis portretas", 2017 m. leidimas,
Eurofound

vit: 2016-2017 m. strateginiai jsipareigojimai uZtikrinti lyCiy lygybe, Europos Komisija,
Teisingumo ir vartotojy reikaly GD

X Prisitaikymas prie darbo ir visuomenés permainy: nauja Bendrijos sveikatos ir
saugos darbe strategija (2002-2006 m.), Europos Komisijos komunikatas,
COM/2002/0118 galutinis

Daugiau informacijos

= Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiros ataskaitoje ,Gender issues in
safety and health at work — A review" pateikiama daugiau informacijos apie
moterims darbuotojoms kylancia rizika ir jos prevencija. Si ataskaita paskelbta
adresu http://agency.osha.eu.int/publications/reports/209/en/index.htm

= 42 informacijos suvestiné, kuria apibendrinama ataskaita, ir 43 informacijos
suvestiné apie tai, kaip jtraukti lyciy aspekty j rizikos prevencijg, pateiktos adresu
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/

= Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agenturos svetainéje yra skyrius, kuriame
pateiktos nuorodos | papildoma informacijg, susijusig su moterimis ir darbuotojy
sauga bei sveikata. Jj galima rasti Siuo adresu: http://gender.osha.eu.int. Jo turinys
pagristas Svedijos darbo aplinkos tarnybos leidiniu ,Kaip sukurti geresne darbo
aplinkg ir moterims, ir vyrams?" (angl. How can the work environment be better for
both women and men?)

= Gender equality, work and health: A review of the evidence, Pasaulio sveikatos
organizacija, 2006, paskelbta adresu
http://www.who.int/gender/documents/Genderworkhealth.pdf
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Gender Equality, Work and Health: A Review of the Evidence, Pasaulio sveikatos
organizacija, 2006, paskelbta adresu
http://www.who.int/gender/documents/Genderworkhealth.pdf?ua=1

Svedijos darbo aplinkos tarnyba turi daug medziagos (ataskaity, trumpametraziy
filmy ir kitos medziagos angly kalba).
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/work-with-the-
work-environment/gender-equality-in-the-work-environment/
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1 priedélis. NeiSsamus klausimy apie su jvairove susijusj rizikos
vertinima sarasas
Paskirtis. Siuos klausimus darbo inspektoriai gali uzduoti bet kurio patikrinimo metu.

Pradiniai klausimai apie darbo vieta:

Koks yra darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy ir lytj?

Ar moterys ir vyrai atlieka tuos pacius darbus? Ar skiriasi jiems kylanti rizika?

Ar jrankiai ir jranga, jskaitant AAP, pritaikyti jvairaus dydzio ir Ggio darbuotojams?
Ka rodo su laikinojo nedarbingumo atostogomis, nelaimingais atsitikimais ir ligomis
jvairiose amziaus ir lyCiy grupése susijusi statistika?

Klausimai apie rizikos vertinima:

Ar rizikos vertinimas apima jvairaus amziaus darbuotojy grupes?

-Ar jis apima jaunus darbuotojus ir jy poreikj biti supazindintiems su DSS ir
dalyvauti DSS mokymuose?

-Ar jis apima vyresnio amziaus darbuotojus ir individualaus darbo vietos pritaikymo
jiems poreikj?

Ar rizikos vertinimas apima ,nematomg" rizikg, pvz., stresg, priekabiavimag
(iskaitant seksualinj priekabiavimga), smurtg ir grasinimus?

Ar rizikos vertinimas apima ir moterims, ir vyrams kylanciq rizikg?

Ar rizikos vertinimas apima pazeidziamas grupes (pvz., darbuotojus migrantus,
laikinuosius darbuotojus ir nésc¢ias moteris)?

Ar rizikos vertinimas apima ilgalaike rizikg sveikatai, pvz., didelj triukSmo lygj,
pavojingyjy medziagy poveikj ir raumeny ir kauly sistemos sutrikimus?
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2 priedélis. Issamus klausimy, kuriais atsizvelgiama | lycCiy aspekta,
sarasas

Paskirtis. Jeigu darbo inspektorius nori atlikdamas patikrinimg pabrézti ir iSplésti lycCiy
aspekta, jis gali naudotis toliau pateiktais klausimais, pagristais trimis aspektais, t. y.
zmonémis, ergonomika ir technologijomis bei organizavimu.

Sis priedélis pagristas Svedijos darbo aplinkos tarnybos leidiniu ,Kaip sukurti geresne
darbo aplinkg ir moterims, ir vyrams?" (Nr. ADI 690); paskelbta adresu
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/work-with-the-work-
environment/gender-equality-in-the-work-environment

Zmogus

= Ar organizuojant DSS laikomasi lyCiy aspektu grindziamo pozidrio?

= Ar vyrauja pozilris, kad tam tikros uzduotys ar sritys labiau tinkamos moterims
arba vyrams?

= Ar moterys ir vyrai turi vienodas galimybes daryti jtakg ir dalyvauti sprendziant
klausimus, susijusius su jy darbo aplinka?

= Ar darbo vietoje yra atvaizdy, teksty ar objekty, kurie gali buti laikomi
zeminanciais? Ar vartojama kalba arba zargonas, kurie gali biti laikomi
Zeminanciais?

= Ar darbo vieta yra jtrauki, ar nejtrauki? Ar darbuotojai, neatsizvelgiant | jy lytj,
jauciasi esg kolektyvo dalimi?

= Ar santykiai darbo vietoje grindZziami savitarpio pagarba ir tolerancija?

= Ar moterys ir vyrai turi vienodas gebéjimy vystymo galimybes?

Ergonomika ir technologijos

= Ar jrankiai darbo vietoje yra pritaikyti ir mazoms, ir dideléms rankoms bei stambaus
ir smulkaus sudéjimo Zmonéms?

= Ar yra tinkamy apsauginiy ir darbo drabuziy abiejy lyciy darbuotojams?

= Ar yra atskiri persirengimo kambariai moterims ir vyrams?

= Ar darbo vietos yra individualiai pritaikytos ir ergonomiskos? Ar yra profesiju,
kuriose dominuoja moterys, ir profesijy, kuriose dominuoja vyrai, skirtumy, pvz.,
apsauginiy drabuziy, salygy ir jrankiy atzvilgiu?

= Ar yra vienai lyciai skirty masiny ar uzduociy, t. y. tokiy masiny, kurias naudoja, ir
tokiy uzduodiy, kurias atlieka tik moterys arba vyrai?

* Remiantis oficialiais statistiniais duomenimis, dazniau uzregistruojami motery
susirgimo atvejai ir daugiau motery nei vyry yra priverstos anksti baigti savo
profesinj gyvenimag dél ligos. Ar tai gali biti susije su tuo, kad jrankiai néra
pritaikyti ir moterims, ir vyrams?

Organizavimas

= Kiek jmonéje yra darbuotojy? Kiek is$ jy yra moterys? Kiek is jy yra vyrai?

= Kokius darbus atlieka dirbancios moterys ir vyrai? Ar moterys ir vyrai uzima tas
pacias pareigas?

= Jeigu moterys ir vyrai uzima tas pacias pareigas, ar jie atlieka tas pacias darbo
uzduotis?

= Jeigu moterys ir vyrai dirba skirtingus darbus, kokia rizika atliekant darbo uzduotis
kyla atitinkamai moterims ir vyrams?

= Ar siekiama uztikrinti tolygesnj dirbanciy motery ir vyry skaiciaus pasiskirstymag?

= Kokios yra butinosios sglygos darbo vietoje, kad vyrai ir moterys galéty atlikti tas
pacias uzduotis? Ar visi darbuotojai turi galimybe daryti jtakg savo darbo sglygoms?
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Kurie darbuotojai turi dirbti greitu tempu, kuriy darbuotojy darbo tempg lemia
darbas su masinomis ar klientais, kurie darbuotojai jaucia profesinio tobuléjimo
trikuma_ ar privalo fiziskai nepalikti darbo vietos?

Kaip jvairls operatyviniai sprendimai veikia skirtingg moterims ir vyrams kylancig
rizika ir pavojy susirgti?

Ar motery ir vyry nuomonéms ir pozilriui | problemas bei patobulinimus darbo
aplinkoje skiriama tiek pat démesio?

Jeigu atsiranda RKSS, ar darbo uzduociy rotacija gali biti bGdas sumazinti traumy
skaiciy ir jy iSvengti?

Ar yra darbuotojy, pasirinkusiy dirbti ne visg darbo dieng dél fizinés ar
psichosocialinés darbo aplinkos trikumuy? Ar Siuo atzvilgiu yra skirtumy tarp vyry ir
motery?

Kokia yra vyry ir motery dalis darbo grupése, projekty grupese ir plétros grupéese?
Ar esama daugialypés diskriminacijos, pvz., kita kalba kalbanciy motery
diskriminacijos?
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3 PRIEDELIS. VDIK EMEX darbo grupés organizacijy nariy sarasas

Valstybé naré Atstovas
KIPRAS Department of Labour Inspection
P.O. 24855
1304 Nicosia
Cyprus
DANIJA The Danish Working Environment Authority

Landskronagade 33
DK-2100 Kgbenhavn @ Fax:
Denmark

SUOMIJA Ministry of Social Affairs and Health
Department for Work and Gender Equality
P.O. Box 33, FI-00023 Government
Finland

GRAIKIJA Greek Labour Inspectorate

Directorate for OSH Inspection of Athens-East Attica-Crete
Coordination Department

10, Agisilaou Street, 10437, Athens

Greece

LENKIJA Chief Labour Inspectorate
UL. Barska 28/30

02-315 Warszawa

Poland

RUMUNIJA Labour Inspection

14, Matei Voievod Street, 2nd district
RO - 021455 Bucharest

Romania

SVEDIJA Swedish Work Environment Authority

International Affairs and Department of Inspections
SE-112 79 Stockholm

Sweden
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