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AUSSCHUSS FÜR DEN 

SEKTORALEN DIALOG 
BINNENSCHIFFFAHRT 

 

Arbeitsprogramm 2007-2008 

WAS? 

Thema 

WIE? 

Angestrebte Aktion und 
Ergebnis 

WANN? 

Zeitplan 

Arbeitszeit 

Anpassung der allgemeinen 
Bestimmungen zur 
Arbeiszeit (Richtlinie 
2003/88/EG über bestimmte 
Aspekte der 
Arbeitszeitgestaltung) an 
die spezifischen 
Bedürfnisse des Sektors 

Abschluss einer 
Sozialpartnervereinbarung 
über Arbeitszeit in der 
Binnenschifffahrt 

Bis März 2008 

NAIADES1 – Arbeitsplätze und Fachkenntnisse 

Harmonisierung von 
Berufsprofilen 

Vergleich der Studien 
"Job profiles for inland 
navigation in the Danube 
region" (IVDS), 
"Beroepencluster (SERV) 
und  
"Beroepsprofielen in de 
Europese Binnenvaart – 
Een vergelijkend 
onderzoek" 
(ISEOCONSULT) 

Bis Ende 2007 

 

                                                 
1  Siehe Mitteilung der Kommission über die Förderung der Binnenschifffahrt "Naiades", KOM(2006) 6 

endgültig vom 17.1.2006 
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WAS? 

Thema 

WIE? 

Angestrebte Aktion und 
Ergebnis 

WANN? 

Zeitplan 

Harmonisierung von 
Besatzungsvorschriften 

Inventur der gegenwärtigen 
Bestimmungen auf der 
Basis eines zukünftigen, 
von der Kommission 
erstellten Inventars  

Vorzugsweise nach 
Abschluss der 
Vereinbarung über 
Arbeitszeit 

Verbesserung von Arbeits- 
und Lebensbedingungen an 
Bord 

Untersuchung von 
bestehenden nationalen und 
internationalen Regeln 
hinsichtlich des Schiffsbaus 
und der Methoden zur 
Festlegung von Standards 

Anfang 2008 

NAIADES – Gleiche Ausgangsbedingungen 

Bekämpfung unlauteren 
Wettbewerbs 

Zusammentragen von 
Fallstudien, die unlauteren 
Wettbewerb oder 
Sozialdumping 
veranschaulichen 

Dringend 

 

Angenommen auf der Plenartagung vom 21. Juni 2007 


