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Dialogue social dans le secteur de la construction - FETBB-FIEC
Groupe de travail «emploi»
Compte rendu de laréunion du 11 mai 2010 a Bruxelles (9h30-13h)

1. Accusil et introduction

Laréunion est présidée par M. Clappier (FIEC). Il souhaite la bienvenue aux participants et
donne lecture de I’ ordre du jour, qui est adopté.

2. Approbation du compterendu dela réunion du 20 novembre 2010
Le compte rendu est approuveé par |'ensemble des participants.

3. Directive «détachement»
e Misesajour du site web

M. Campogrande (FIEC) rend compte de la situation actuelle. Au cours de la premiere année,
les mises ajour seront effectuées par |les partenaires sociaux eux-mémes. Des gjustements ont
été apportés concernant les salaires minimums pour I'Allemagne et la France. Des
modifications supplémentaires, entre autre dues a des changements intervenus dans la
|égislation, ont été annoncées pour e Portugal, 1a Slovénie et la Finlande. Etant donné
I”’amélioration de la situation entre les partenaires sociaux suédois, il est probable qu’un
rapport national de la Suéde arrive bientét. M. Buelen (FETBB) agjoute que de nouvelles
conventions collectives ont été conclues en Italie, aux Pays-Bas et en Norvege.

L es participants discutent des sources possibles de financement pour lamise ajour future de
la base de données (lignes budgétaires de la Commission européenne, fonds paritaires, autres
fonds). Le montant nécessaire n’ est pas trés éevé, en tout cas moins élevé que ce qui était
prévu. Le FIEC et le FETBB s accordent sur I'importance d’ une bonne promotion du site
pour trouver un financement. M. Schmidt-Hullmann (FETBB) suggére d améliorer la
visibilité du site sur les moteurs de recherche comme Google. M. Dettemmerman (FIEC)
suggére d'introduire un lien entre la banque de données «détachement» et la directive sur les
services «guichets uniques». M. Campogrande (FIEC), dans sa réponse a une question posée
par M. Hagglund (FETBB) sur les statistiques, fait référence al’ exposé qu’il afait ala
derniére réunion pléniére. M. Clappier (FIEC) insiste sur |a nécessité de mettre la base de
données ajour régulierement.




4. Campagne FETBB contreletravail illégal
e Présentation et échange de vues

M. Kerstens (FETBB) donne un apercu général des évolutions récentes concernant la question
et présente les deux campagnes du FETBB (sur I’ amiante et sur lalutte contre le travail
illégal). M. Buelen (FETBB) indique que la campagne contre le travail illégal fait une place
importante aux régles et aux conditions de travail existantes et n’ encourage pasle
remplacement de lalégidation existante. Il souligne la dimension européenne de la question
et lavolonté du FETBB d’ atteindre un compromis substantiel, effectif et opérationnel avec le
FIEC et de trouver des solutions pratiques. Il insiste sur I’importance de la responsabilité du
contractant principal.

Messieurs Clappier et Campogrande (FIEC) indiquent que I’ objectif principal dela
campagne, ¢’ est-a-dire la lutte contre e travail illégal, est partagé par le FIEC. Il serait sans
doute dans I’ intérét commun de réussir atrouver des avis conjoints sur les questions
mentionnées dans la campagne du FETBB en relation avec les travaux de la Commission
européenne sur la question. Des discussions ont déja commenceé sur plusieurs questions (carte
d’identité sociale, déclaration obligatoire de détachement, responsabilité conjointe par
exemple) dans le but d’ atteindre un consensus.

5. " Flexicurité"
e Discussion sur d' éventuelles actions conjointes

M. Campogrande (FIEC) fait référence au projet initial de document du FETBB et aux
modifications proposées par le FIEC. |l indique gu’il importe de compléter |e document
conjoint par des exemples nationaux. Actuellement, il contient uniquement des exemples
francais. Le FIEC atransmisau FETBB un projet modifié de texte, mais en ce moment le
FETBB n’apas de réponse precise et reviendra a ce point plus tard.

6. Travail indépendant et faux indépendants
o Suivi

M. Buelen (FETBB) insiste sur la grande qualité et I’ équilibre du texte de la déclaration
conjointe FIEC-FETBB, et sur lefait qu’il a été trés bien recu par tous les groupes. |l fait
référence au rapport de M™ Heide Ruihle, membre du Parlement européen, sur les derniéres
évolutions des marchés publics (2009/2175(INI)); la discussion de ce rapport est en cours et
semble favorable ala déclaration conjointe FETBB-FIEC.

Une initiative de la Commission européenne dans I’ esprit du document FETBB-FIEC est
nécessaire. 11 faut entreprendre des efforts au niveau national afin de mobiliser les Etats
membres et de les encourager afaire pression sur la Commission européenne.

M. Campogrande (FIEC) propose une stratégie par étapes et fait remarquer que certains pas
dans la bonne direction ont déja été réalisés, et que quelques points du document conjoint
peuvent concerner des évolutions au niveau européen, qui vont aussi étre abordées.

7. Crise économique
e Suivi

Le document conjoint intitulé «sortir de la crise» a été présenté et discuté par le FETBB €t le
FIEC au cours d’ une réunion avec le chef de cabinet adjoint de M. Van Rompuy. Une autre
réunion similaire réunissant les partenaires sociaux et M. Tgjani, commissaire, add étre



reportée au début du mois de juin. M. Campogrande (FIEC) souligne le fait que le document
conjoint se concentre non seulement sur les affaires sociales, mais encore sur d’ autres aspects
comme laformation. Il insiste sur lanécessité

- d’ utiliser le document comme une sorte d’ instrument de relations publiques au niveau de

I” Union européenne,

- d’encourager les membres affiliés au niveau national a agir dans le sens du document
conjoint et

- de poursuivre les travaux sur les points specifiques.

M. Schmidt-Hullmann (FETBB) fait référence al’ augmentation de la dette publique et du
transfert de fonds destinés al’investissement public vers d’ autres fins. 1l suggere de donner
mandat aux secrétariats pour faire pression afin que I’ argent soit utilisé pour des marchés
publics, comme il était initialement prévu.

8. Premiére phase de consultation sur larévision dela directive sur letempsdetravail
e Echange de vues

M. Buelen (FETBB) donne un bref apercu de la situation actuelle et fait remarquer que

«|” ancienne» directive se concentre sur des aspects quantitatifs et non qualitatifs (le stress par
exemple). La nouvelle Commission semble suivre une nouvelle stratégie en cherchant des
solutions au niveau sectoriel. La position du FETBB est que la directive existante sur le temps
de travail représente un cadre dans lequel les partenaires sociaux nationaux actuels du secteur
de la construction peuvent agir. Les Etats membres qui demandent |a clause d’ exemption
(générale et partielle) sont de plus en plus nombreux; le secteur de la construction n’ est
concerné dans aucun de ces cas. De plus, il indique que les contrats a durée déterminée sont a
peu pres inexistants dans le secteur de la construction. Ainsi, le FETBB se prononce en faveur
d’une directive sur le temps de travail urgent et d’ une directive sur le temps de travail dans
I"industrie. Pour des raisons d’ ordre stratégique, il suggére de répondre de facon breve et
conjointe ala consultation de la Commission, afin de rendre possible une éventuelle approche
sectorielle dans la procédure |égidative plustard, au besoin. M. Campogrande (FIEC) fait
remarguer que ladirective actuelle sur le temps de travail n’a aucun effet négatif sur les
entreprises de la construction; c'est pourguoi le FIEC n'a pas I'intention de répondre a cette
premiére phase de consultation. Ceci n’empéche pas les partenaires sociaux de démarrer de
telles négociations plus tard. En tout cas, les secrétariats vont suivre attentivement |'évolution
delaquestion. Si nécessaire, cette question peut a nouveau étre mise al’ ordre du jour du
comité de dialogue social.

9. Entrepriseset travailleurs des paystiersdans|'Union européenne
e Echange devues

M. Paetzold (FIEC) fait référence au cas récent de contractants chinois qui ont remporté des
marchés publics en Pologne. Il regrette qu’ aucun instrument |égidlatif ne se présente pour
protéger le marché intérieur européen. Le FIEC a essayé de trouver des solutions par
I’intermédiaire du Parlement européen et une réunion a eu lieu avec le chef de cabinet de

M. Barnier, commissaire en charge du marché intérieur et des services, dans le but de trouver
du soutien au niveau européen. Sur cette question, quelques articles qui soutiennent le point
de vue des partenaires sociaux ont également paru dans différents journaux (par exemple la
Frankfurter Allgemeine).

M. Kerstens (FETBB) remercie M. Paetzold et insiste sur la nécessité de réaliser des actions
conjointes. M. Schmidt-Hullmann (FETBB) suggeére de suivre aussi |es négociations



commerciales extérieures avec d’ autres paystiers. M. Hagglund (FETBB) propose d’inviter
les sociétés affiliées en Pologne atravailler sur un accord concernant des normes minimales
en Pologne, ce qui pourrait étre rendu contraignant par le gouvernement polonais. M. Paetzold
(FIEC) émet des doutes sur le succes d' une telle initiative. M. Buelen (FETBB) fait référence
al’article 1, paragraphe 4, de la directive sur le détachement de travailleurs, qui jusqu’a
présent est une disposition vide et pourrait étre rendu plus strict.

Il est décidé d’ élaborer un document de position commune; le FIEC enverra un premier projet
au FETBB de maniére a déterminer si un consensus peut étre trouve.

10. Divers
e Conférence sur lesfonds sociaux paritaires a Bucarest (RO), 19 et 20 octobre 2010

Le FIEC aintroduit une demande de subvention au titre de laligne 01 du budget du dialogue
social en mars 2010 et attend toujours la réponse de la Commission européenne.

11) Prochainesréunions

30 juin 2010: réunion pléniere du comité de dialogue social
19 novembre 2010: groupe de travail «emploi»

Le président remercie les interpréetes et |es participants et cl6t |a séance.
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