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QuUOI ? COMMENT ? QUAND ?
Theme Action et résultat envisagés Calendrier
Tempsdetravail
Adapter lesrégles générales | Atteindre un accord de D'ici mars 2008
sur le temps de travail partenaires sociaux sur le
(Directive 2003/88/CE du temps de travail dans la
4 novembre 2003 navigation intérieure

concernant certains aspects
de I'aménagement du temps
de travail) aux besoins
spécifiques du secteur

NAIADES' — L es emplois et compétences

Harmonisation de profils Comparer les études D'ici fin 2007
professionnels "Job profiles for inland

navigation in the Danube

region” (IVDS),

"Beroepencluster (SERV) et
"Beroepsprofielen in de
Europese Binnenvaart —
Een vergelijkend
onderzoek™
(ISEOCONSULT)

Harmonisation des Inventaire des regles De préférence apres avoir
exigences en matiere actuelles sur base d'un atteint un accord sur le
d'équipages future inventaire établi par | temps de travall

la Commission

1 Voir Communication de la Commission sur la promotion du transport par voies navigables "Naiades',
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http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectoriall3 _en.htm




QUOI ? COMMENT ? QUAND ?
Theme Action et résultat envisagés Calendrier
Améliorer les conditionsde | Analyse desregles Début 2008

travail et devie abord

nationales et internationales
existantes en matiere de
construction de bateaux et
de méthodes pour établir
des standards

NAIADES—-Desreéglesdu |

eu équitables

Lutter contre la compétition
déloyale

Collectionner des études de
casillustrant la compétition
déloyale ou le dumping
social

Urgent

Adopté alaréunion pléniere du 21 juin 2007




