Bericht Giber die Sitzung der Arbeitsgruppe , Beschaftigung*
des Ausschusses fir den sektoralen sozialen Dialog im Baugewerbe
Brussel, 27. April 2006

Den Vorsitz fihrt André Clappier. Er begrif3t die Anwesenden und verliest die
Tagesordnung, die angenommen wird.

1. Annahme des Berichts tber die Sitzung vom 9.11.2005

Der Sitzungsbericht wird angenommen, vorbehaltlich der von der FIEC vorgenommenen und
von der FETBB gebilligten Anderungen. Der Sitzungsbericht werde neu ibersetzt.

2. Entsenderichtlinie 96/71 EG

Laetitia Passot berichtet Gber den Stand der Arbeiten am Projekt einer gemeinsamen
Datenbank. Diese Datenbank soll alle fur die Arbeitgeber und Arbeithehmer im Baugewerbe
nutzlichen Informationen liefern Uber die bei der Entsendung von Arbeitnehmern in den
verschiedenen  EU-Mitgliedstaten  einzuhaltenden  Formalitditen und  Uber die
Arbeitsbedingungen in Entsendungsfallen.

Werner Buelen erklart, im Lenkungsausschuss flr dieses Projekt herrsche ein gutes
Arbeitsklima. Man bendtige allerdings genaue Informationen tber die unterschiedlichen
Systeme nationaler Kollektivvereinbarungen und man sollte den Sachverstandigen mehr Zeit
einrdumen. Er bestatigt, dass in Schweden die Arbeitgeber und Arbeitnehmer sich auf die
Benennung eines neuen Sachverstandigen geeinigt haben, nachdem in Bezug auf die von
den Sachverstandigen fir dieses Land ausgewahlte Anwaltskanzlei ein Interessenkonflikt
eingetreten sei.

Der Vorsitzende erklart, es sei erfreulich, dass die Arbeiten so gut vorankommen. Es sei zu
begriRRen, dass die Sozialpartner zu einer Einigung gelangt sind. Dies erlaube, dass das
Projekt der Schaffung der fir den gesamten Sektor so nutzlichen Datenbank erfolgreich zu
Ende geflhrt wird.

3. Mitteilung der Kommission KOM (2006) 159 zu Leitlinien tber die Entsendung von
Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen

Der FIEC nimmt den Vorschlag der FETBB zur Kenntnis, nach Veréffentlichung der
Mitteilung der Kommission eine gemeinsame Erklarung abzugeben. Dies sei ein
ausgezeichneter Vorschlag, doch misse man zunachst die Zustimmung der FIEC-Mitglieder
einholen.

Werner Buelen erlautert im Einzelnen den Vorschlag einer gemeinsamen Stellungnahme, in
der erneut der Standpunkt vertreten werde, dass eine Uberarbeitung der Entsenderichtlinie
nicht erforderlich sei. Er beklagt, dass die Kommission die Wiederaufnahme der im
urspringlichen Vorschlag der Dienstleistungsrichtlinie gestrichenen Artikel 24 und 25
anstrebe durch Hinweis auf eine einseitige Rechtswahl in der Rechtsprechung).




Die Probleme in der Durchfihrung der Entsenderichtlinie seien hauptsachlich verursacht
durch die schlechte Zusammenarbeit der Staaten und deren Verbindungsbiros in der
Kontrolle der entsandten Arbeithnehmer. Der FETBB ist der Auffassung, dass der Status der
.Selbststdndigen Erwerbstatigen in bestimmten Staaten gewissen Unternehmen als
Vorwand dienen kann, Erwerbstatige, die im Grunde Arbeitnehmer sind, von der sozialen
Sicherung auszunehmen. Der FETBB ruf die Kommission auf, die Uberwachung auf
administrative Mangel in den Staaten in der Kontrolle derartiger Situationen zu verschéarfen.

Der FIEC teilt diese Einschatzung zum Grof3teil. Er werde in Kirze mitteilen, ob er bereit ist,
den gemeinsamen Standpunkt zu unterzeichnen.

4. Vorschlag einer Richtlinie Gilber Dienstleistungen im Binnenmarkt

Die Sozialpartner aufern ihre Genugtuung dariber, dass im Uberarbeiteten
Richtlinienentwurf Artikel 24 und 25 — wie vom Baugewerbe gefordert — gestrichen wurden.

Nach ihrer Einschatzung sei der neue Vorschlag jedoch schwerer verstandlich. Der FETBB
werde nach der Analyse durch ihren CLR-Experten Stellung nehmen. Der Kommission wird
vorgehalten, das Parlament zu manipulieren.

Die Sozialpartner kommen Uberein, gegeniber den Berichterstattern eine gemeinsame
Position einzunehmen.

5. ,Nicht angemeldete” Arbeit in der Bauindustrie

Der FIEC berichtet Uber den Stand der Arbeiten an seinem Good-Practice-Leitfaden fir die
nicht angemeldete Arbeit.

Der FETTBB begliickwiinscht den FIEC zu den erzielten Forschritten und berichtet tber den
Stand ihrer Untersuchungen zu diesem Thema. Es wird vorgeschlagen, dass die
Sozialpartner nach Abschluss der Arbeiten einen gemeinsamen Standpunkt vorlegen, der
von einer Ad-hoc-Arbeitsgruppe auszuarbeiten ware.

Der FIEC stimmt diesem Vorschlag zu, erklért jedoch, dass er es vorziehen wirde, wenn
man eine derartige Arbeitsgruppe erst nach Abschluss der Untersuchungen einsetzt.

6. Portabilitat von Zusatzrentenansprichen
Erdrterung des Entwurfs einer Richtlinie zur Portabilitat von Zusatzrentenansprtichen.

Der FIEC nennt das Dossier komplex. Die einschlagigen einzelstaatlichen Rechtsvorschriften
seien sehr heterogen. Ohne eine Abschétzung der Folgen sei es zum gegenwartigen
Zeitpunkt schwer, zu einem gemeinsamen Standpunkt zu gelangen. Erst nach Vorliegen der
Ergebnisse der vom FETBB mit Unterstitzung der Kommission durchgefiihrten
Untersuchung sei abzuschétzen, ob sich ein gemeinsamer Standpunkt abzeichnet.

Werner Buelen erklart, die Lenkungsgruppe der Studie (der FIEC ist darin vertreten) tage am
10. Mai 2006.



